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1. INTRODUCCIO

Aquest Pla d'lgualtat per a les treballadores i treballadors de I'Ajuntament de Puigpu-

nyent s'articula en harmonia amb les diferents Lleis, Acords i Directives internacio-

nals, estatals i autondmiques referents a la igualtat d'oportunitats entre homes i dones.
Dins d'aquestes normes, acords i directives d'ambit internacional trobem les se-

guents:

La Convencié (Ratificada per Espanya en 1983) sobre I'eliminacié de totes les formes

de discriminacio contra la dona, aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides

al desembre de 1979, proclama el principi d'igualtat de dones i homes. En l'article 2,

els membres es comprometen a “assegurar per llei o altres mitjans apropiats la realit-

zacio practica d'aquest principi”.

La IV Conferéncia Mundial sobre la Dona celebrada a Pequin en 1995 va suposar un

avang important en la promocio de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En el Tractat de la Unié Europea de Maastricht de 9 de febrer de 1992 es declara que

el principi d'igualtat no impedira que els estats membres puguin adoptar mesures d'ac-

Cio positiva.

El Tractat d'’Amsterdam marca com a objectiu, a tots els Estats membres, acabar amb

les desigualtats entre homes i dones.

A meés, i a nivell internacional, trobem diverses directives tals com: Directiva

2002/73/CE, relativa a l'aplicacié del principi d'igualtat de tracte entre homes i do-

nes pel que fa a I'accés a l'ocupacio, a la formacié i a la promocié professionals, i a
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les condicions de treball (DOTZE 2002.10.05); Directiva 2004/113/CE per la qual
s'aplica el principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en l'accés a béns i ser-
veis i el seu subministrament (DOUE 2004.12.21); Directiva 2006/54/CE, que refon
‘Directives d'igualtat’; Directiva 2010/18/UE, del Consell, de 8 de mar¢ de 2010, per

la qual s'aplica I'Acord marc sobre permis parental, celebrat per BUSINESSEURO-
PE, la UEAPME, el CEEP i la CES, o Directiva 2010/41/UE del Parlament Europeu

i del Consell de 7 de juliol de 2010, sobre aplicacié del principi d'igualtat de tracte
entre homes i dones que exerceixen una activitat autbonoma o contribueixen a
I'exercici d'una activitat d'aquest tipus.

Centrant-nos a Espanya, l'article 14 de la Constitucié Espanyola estableix la igual-
tat de tots els espanyols davant la llei, sense que pugui prevaler discriminacio algu-

na per rad de naixement, raga, sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié o cir-
cumstancia personal o social, aixi com de l'article 9.2 que consagra I'obligacié dels
poders publics de promoure les condicions perque la igualtat de tots els éssers hu-
mans i dels grups en els quals s'integren siguin reals i efectives.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, d'ara endavant LOI, per a la igualtat efectiva
entre homes i dones regula tots els aspectes relacionats amb la Igualtat, i més concre-
tament el Titol V que tracta sobre l'ocupacié publica. L'aspecte més innovador de la
LOI esta relacionat amb la seva faceta preventiva, i va suposar una veritable revolucio

legislativa a Espanya i en la resta del mén.
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D'altra banda, la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere sorgeix davant l'alarma social provocada per
l'augment de les victimes de les agressions masclistes.

| ja en I'ambit autondmic trobem les seguents mesures :

La reforma de I'Estatut d'autonomia aprovat per Llei organica 1/2007, de 28 de febrer
que en el seu article 17 recull que «totes les dones i els homes tenen dret al desenvo-
lupament lliure de la seva personalitat i capacitat personal, i a viure amb dignitat, se-

guretat i autonomia».

La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona, que considera la igual -
tat en tota la seva dimensio, és a dir, com a dret subjectiu i objectiu.

| la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’'igualtat de dones i homes de les llles Balears, en
el titol Il recull les mesures per integrar la perspectiva de génere en l'actuacio de
les administracions publiques de les llles Balears. Destacant l'article 24, que fa re-
feréncia a la contractacio publica, i el 25, que tracta de la capacitacio del personal

al servei de les administracions.
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2. JUSTIFICACIO

No obstant aix0, i malgrat totes aquestes iniciatives, la realitat i I'actualitat entorn de la

igualtat efectiva entre homes i dones dista molt de ser optima. Algunes dades relle-

vants que ho confirmen son:

La bretxa salarial, és a dir, la diferéncia de salari entre homes i dones que realitzen

treballs similars, i que s'aprecia en la taula 1.

Salari a temps

Salari mitja

P Departament de

Participacio Ciutadana

i Presidéncia

Salari més

Salari a temps

complet brut Salari mitja freqiient parcial
Dones
2016 24.813,73 € 20.131.,41 € 16.831,58 € 13.500,44 € 10.023,72 €
2015 25.045,91 € 20.051,58 € 16.825,11 € 14.487,75 € 9.851,64 €
2014 25.041,55 € 19.744,82 € 16.771,32 € 14.497,92 € 9.690,50 €
2013 23.994,34 € 19.514,58 € 16.452,43 € 14.501,84 € 9.766,17 €
2012 23.674,19 € 19.537,33 € 16.524,51 € 14.514,60 € 9.988,41 €
2011 23.692,76 € 19.767,59 € 16.796.,41 € 14.468,50 € 10.077,81 €
2010 23.932,01 € 19.735,22 € 16.536,10 € 12.540,31 € 10.133,18 €
2009 22.898,25 € 19.502,02 € 16.433,14 € 14.490,32 € 9.872,39 €
Homes
2016 28.363,24 € 25.924.,43 € 21.626,00 € 17.509,37 € 10.737,52 €
2015 28.509,14 € 25.992,76 € 21.740,88 € 17.502,37 € 10.538,84 €
2014 28.318,14 € 25.727,24 € 21.528,50 € 16.515,73 € 10.028,85 €
2013 28.095,60 € 25.675,17 € 21.371,13 € 17.498,69 € 10.670,74 €
2012 27.898,06 € 25.682,05 € 21.425,14 € 16.510,10 € 11.032,10 €
2011 27.595,54 € 25.667,89 € 21.487,99 € 18.465,22 € 11.232,73 €
2010 27.335,23 € 25.479,74 € 21.206,99 € 16.505,27 € 10.960,91 €
2009 26.523,55 € 25.001,05 € 20.730,71 € 16.492,86 € 11.247,94 €

Taula 1. Font: elaboracié propia, a partir de dades de I'INE

Existeix una gran diferéncia entre el nombre de contractes a temps parcial; les do-
nes té un major nombre d'aquest tipus de contracte que els homes, I'explicacié que
I'EPA (Enquesta de Poblacioé Activa) ofereix davant aquesta realitat és que les do-
nes opten per aquestes contractacions perqué han de fer-se carrec de les necessi-

tats i cures familiars. En la taula 2 es visualitza aquesta realitat.
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Taula 2. Font: elaboracié propia, a partir de les dades de I'INE

Les dones cobren un terg¢ menys de pensio que els homes (Ayuso, M. y Chulia, E.,
2018). La figura 1 ens mostra I'evolucié i les diferéncies de 2006 a 2016

Evolucié de l'import mitja de les altes de jubilacié d'homes i dones (Espanya,2006-
2016)

Figura 1. Font: Institut BBVA de Pensions
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A més de les empreses amb més de 250 persones en plantilla totes les administraci-
ons publiques, independentment del nombre de persones en la seva plantilla, tenen
obligacié de negociar un pla d'igualtat. Aixi ho mana la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public en la seva disposicié addicional vuitena: “Les Admi-

nistracions Publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats
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en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar
qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes”. Continua “les Adminis-
tracions Publiques hauran d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el

conveni col-lectiu o acord de condicions de treball del personal funcionari(...)

Com a consequencia de totes aquestes mesures legislatives i a les diferéncies entre
els homes i les dones, encara avui, es genera un debat intern i reflexiu dins del grup
municipal de Govern, la consequéncia del qual més immediata és el naixement del
present Pla, que sorgeix amb I'anim d'aprofundir i aconseguir la igualtat efectiva entre
les dones i els homes que treballen en I'Administracié municipal. Per a tal finalitat pre -

tén implicar a totes les estructures i arees de lI'administracié local.

El primer pas per a I'elaboracié del Pla es va dur a terme en els mesos de setembre a
novembre de 2017, mitjancant I'elaboracié d'un diagnostic (Apéndix I) exhaustiu per
coneixer la situacié de la plantilla respecte a la igualtat d'oportunitats dins |'Ajunta-
ment. Aquest diagnostic va detectar diferents manques que la implementacio del Pla
pretén corregir, les més destacades son:

* No existeixen mesures preventives, d'informacid, ni de formacié relacionades
amb la igualtat de génere.

* Abseéncia i desconeixement de I'Us del llenguatge no sexista en l'activitat admi-
nistrativa i laboral diaria.

» Falta de protocols d'actuacié davant qualsevol tipus d'assetjament en el lloc de
treball.

* Manca d'una Comissio, o qualsevol altra forma d'6rgan col-legiat de I'Adminis-

tracio Local, que vetlli pel compliment del Pla, a més de realitzar el seu segui-

8 Pla d’Igualtat 2018
Ajuntament de Puigpunyent



P Departament de
Participacio Ciutadana

U i Presidéncia

AJUNTAMENT PUIGPUNYENT

ment i avaluacié. La seva composicié i funcions quedaran definides en la seva
acta de creacidé i com a minim seran les que contempla la Secretaria d'Estat de
Serveis Socials i Igualtat que afirma: «Tret que el conveni col-lectiu (convé re-
cordar que I'Ajuntament de Puigpunyent manca de conveni regulador de les re-
lacions laborals) que fos aplicable o el pla d'igualtat pogués establir altres fun-
cions, correspondra vetllar per l'aplicacié i avaluacio del pla d'igualtat. Les se-
ves funcions sén:
- Dinamitzar i portar un control de I'engegada de les mesures.

- Supervisar la implantacio del pla.
- Recaptar la informacio sobre els indicadors del pla.»

Quant a la seva composicio s'aconsella que sigui paritaria respecte a la representacio

de tots dos sexes , i que el nombre de membres sigui reduit a efectes operatius.

* Manca d'una Comissio, o qualsevol altra forma d'6rgan col-legiat de I'Adminis-
tracio Local, d’Igualtat que ha de comptar amb unes regles de funcionament,
establir un calendari i metodologia de celebracio de reunions. La seva composi-
cio sera similar a la Comissié de seguiment del Pla, encara que és aconsellable
que estigui formada per persones influents i amb autoritat dins de I'Administra-
cio local, i preferiblement amb amplis coneixements en assumptes d'lgualtat. A
meés formaran part de la mateixa part de la plantilla triada de manera democrati-
ca entre els treballadors i treballadores de I'Ajuntament. La Comissio d'lgualtat
sera el referent per al procés d'integracié de la igualtat a I'Ajuntament, per
aquest motiu sigui necessari que les treballadores i els treballadors coneguin la
seva existéncia i la seva composicié perqué puguin dirigir-se a ells-as i canalit-
zar les necessitats i suggeriments que sorgeixin al llarg de tot el proceés.

Atés que el nombre de la plantilla de Puigpunyent és reduit (recordem que sén 21 per-
sones), s'aconsella integrar en un mateix organ a la Comissié de seguiment i a la Co-

missio d'lgualtat.
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. Encara sense existir una necessitat legal sobre la inclusié de figura de

I'Agent d'lgualtat en el Pla d'lgualtat, seria aconsellable el nomenament d'una
persona que exerceixi aquestes funcions, ja sigui una persona de la plantilla o
externa a aquesta. Aquest-a Agent ha de complir amb el Reial Decret
779/2013, d'11 d'octubre que estableix el titol de Formacié Professional i fixa
els ensenyaments minims de Técnic Superior en Promocié d'lgualtat de Géne-

re.

3. AMBIT D'APLICACIO

Les mesures, actuacions i objectius d'aquest Pla seran aplicables a totes i tots els-as
treballadors-as de I'Ajuntament de Puigpunyent.

Quant a la temporalitat la seva durada i execucio tindra una durada de, almenys, tres
anys sense perjudici d'introduir modificacions concretes després de les avaluacions

periodiques.

4. DEFINICIO DE CONCEPTES BASICS

Aquest Pla d'igualtat d'oportunitats per a les persones que formen part de la plantilla
de I'Ajuntament de Puigpunyent es fonamenta per a la seva implementacio en els se-
guents conceptes:

Pla d’lgualtat: Conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diag-

nostic de situacid, tendents a aconseguir en I'empresa la igualtat de tracte i d'oportuni-
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tats entre dones i homes i a eliminar la discriminacioé per rad de sexe (art 46 de la LOI
3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

El principi d'igualtat de tracte entre dones i homes: El principi d'igualtat de tracte
entre dones i homes suposa I'abséncia de tota discriminacid, directa o indirecta, per
raé de sexe, i, especialment, les derivades de la maternitat, 'assumpcié d'obligacions
familiars i I'estat civil (art 3 de la LOI 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes).

Integracié del principi d'igualtat en la interpretacio i aplicacié de les normes: La
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes és un principi informador de I'or-
denament juridic i, com a tal, s'integrara i observara en la interpretacié i aplicacio de
les normes juridiques (art 4 de la LOI 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes).

Igualtat de tracte i d'oportunitats en I'accés a I'ocupacio, en la formacié i en la
promocio professionals, i en les condicions de treball: El principi d'igualtat de trac-
te i d'oportunitats entre dones i homes, aplicable en I'ambit de I'ocupacio privada i en
el de l'ocupacio publica, es garantira, en els termes previstos en la normativa aplica-
ble, en l'accés a l'ocupacio, fins i tot al treball per compte propi, en la formacio profes-
sional, en la promocio professional, en les condicions de treball, incloses les retributi-
ves i les d'acomiadament, i en I'afiliacié i participacio en les organitzacions sindicals i
empresarials, o en qualsevol organitzacio els membres de la qual exerceixin una pro-
fessid concreta, incloses les prestacions concedides per les mateixes (art 5 de la LOI

3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).
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Discriminacio directa i indirecta:

1. Es considera discriminacio directa per rad de sexe la situacié en qué es troba una
persona que sigui, hagi estat o pogués ser tractada, en atencié al seu sexe, de mane-
ra menys favorable que una altra en situacié comparable.

2. Es considera discriminacio indirecta per ra6 de sexe la situacié en qué una disposi-
Cio, criteri o practica aparentment neutres posa a persones d'un sexe en desavantatge
particular pel que fa a persones de l'altre, tret que aquesta disposicio, criteri o practica
puguin justificar-se objectivament en atencié a una finalitat legitima i que els mitjans
per aconseguir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats.

3. En qualsevol cas, es considera discriminatoria tota ordre de discriminar, directa o in-
directament, per ra¢ de sexe (art 6 de la LOI 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat

efectiva de dones i homes).

Assetjament sexual: Qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d'una per-
sona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat, en particular quan
es crea un entorn d'intimidacio, degradant o ofensiu (art 7.1 de la LOI 3/2007 de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes). | es pot presentar de diverses for-

mes:

12 Pla d’lgualtat 2018
Ajuntament de Puigpunyent



P Departament de
Participacio Ciutadana

U i Presidéncia

AJUNTAMENT PUIGPUNYENT
1. Formes d’assetjament fisic: besades, abracades, formes no benvingudes de con-
tacte fisic, tocaments no desitjats que incomodin, violentin o no agradin a la persona o
al grup que els pateix.
2. Formes d’assetjament verbal: comentaris o bromes sexualment insinuants, pre-
guntes impertinents sobre la seva vida privada, comentaris sobre la seva aparenca fi-
sica quan son ofensius, invitacions inadequades per a una trobada, aixi com qualsevol
altre comportament hostil com insults, burles, comentaris despectius sobre la per-
sona,... que tenen com a objectiu ridiculitzar, menysprear i/o agredir una persona o
grup, floretes indesitjades... i les insisténcies davant una negativa. També tenen
aquesta consideracio quan es comparteixen a través de les xarxes socials.
3. Formes d’assetjament no verbal: mirades inapropiades o lascives que l'intimiden,
fotografies o imatges que algu li envia o mostra de contingut sexualment explicit; ma-
terial pornografic que algu obliga a veure en contra de la seva voluntat, conductes ex-

hibicionistes.

Assetjament per raé de sexe: Constitueix assetjament per raé de sexe qualsevol
comportament realitzat en funcié del sexe d'una persona, amb el proposit o I'efecte
d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn d’intimidacid, degradant o ofen-
siu (art 7.2 de la LOI 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i ho-

mes).
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Discriminacié per embaras o maternitat: Constitueix discriminacié directa per ra6
de sexe tot tracte desfavorable a les dones relacionat amb I'embaras o la maternitat
(art 8 de la LOI 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).
Indemnizatcié davant represalies: es considerara discriminacio per rad de sexe
qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es produeixi en una persona com a con-
sequencia de la presentacio per la seva banda de queixa, reclamacié, denuncia, de-
manda o recurs, de qualsevol tipus, destinats a impedir la seva discriminacié i a exigir
el compliment efectiu del principi d'igualtat de tracte entre dones i homes (art 9 de la
LOI 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).
Conseqiiéncies juridiques de les conductes discriminatories: Els actes i les clau-
sules dels negocis juridics que constitueixin o causin discriminacié per ra6 de sexe es
consideraran nuls i sense efecte, i donaran lloc a responsabilitat a través d'un sistema
de reparacions o indemnitzacions que siguin reals, efectives i proporcionades al perju-
dici sofert, aixi com, si escau, a través d'un sistema eficac i dissuasori de sancions
que previngui la realitzacié de conductes discriminatories (art 10 de la LOI 3/2007 de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

Accions positives: Mesures dirigides a un grup determinat amb les quals es pretén
suprimir i prevenir una discriminacio o compensar els desavantatges resultants d'acti-
tuds, comportaments i estructures existents (art 11 de la LOI 3/2007 de 22 de marg,

per a la igualtat efectiva de dones i homes).

14 Pla d’lgualtat 2018
Ajuntament de Puigpunyent



P Departament de
Participacio Ciutadana

U i Presidéncia

AJUNTAMENT PUIGPUNYENT
Analisi de génere: Estudi de les diferéncies i desigualtats en les condicions, necessi-
tats, oportunitats, recompenses, accés als recursos i desenvolupament, control d'ac-
tius, poder de presa de decisions, etc. que existeixen entre homes i dones i que es
deuen als rols que tradicionalment se'ls han assignat.
Bretxa de génere: Diferéncia entre les taxes femenines i masculines en la categoria
d'una variable. La bretxa de génere permet conéixer en punts percentuals la magnitud
de les desigualtats entre els sexes; un valor positiu assenyala que la diferéncia en la
representacio és favorable a les dones mentre que un valor negatiu indica que I'avan-
tatge és masculi. Com més proper a zero sigui el valor de la bretxa de génere, més a
prop s'estara d'una situacio d'igualtat.
Bretxa salarial de génere: Es la diferéncia entre el salari que perceben les dones i el
salari que perceben els homes i pot ser produida per una discriminacié salarial directa
o per la confluéncia de diversos factors (tipus de contracte, l'antiguitat, la valoracié de
I'experiéncia, els complements salarials, segregacié ocupacional, etc.) que deriven en
situacions de discriminacio salarial indirecta. La bretxa salarial pot mesurar-se per ho-
res treballades o segons el guany mitja anual.
Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral: Harmonitzacié dels temps perso-
nals, familiars, laborals i de participacioé soci comunitaria entre dones i homes. Les me-
sures de conciliacio son les iniciatives adoptades per les organitzacions publiques i
privades per crear, d'acord amb la legislacio, les condicions apropiades encaminades
a aquesta fi, afavorint la preséncia i protagonisme de les dones en I'ambit laboral i pro-

movent I'assumpcio de responsabilitats domeéstiques i familiars per part dels homes.
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Estereotips de génere: Creences sobre comportaments, conductes, rols i expectati-
ves associades a homes i a dones. La seva formacio es produeix per la repeticio d'es-
qguemes de pensament tradicional i infundat sobre la feminitat i la masculinitat.
Pla d’lgualtat: Son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un
diagnostic de situacio, tendents a aconseguir en I'empresa la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacio per raé de sexe (art 46

de la LOI 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

5. EIXOS | AMBITS D'ACTUACIO

Les actuacions, mesures i/o intervencions a les arees o eixos en els quals el Pla intro-
duira canvis per a la consecucio de I'objectiu general del mateix, es basara en dos cri-
teris:

1. En el propi objectiu general del Pla general que implicitament s'inclou en la defi-
nicié de Pla d’Igualtat en la LOI, « ..aconseguir en I'empresa ( entengui's per I'ocupa-
dor o contractant i per tant, I'Ajuntament és I'ocupador o contractant en aquest cas ) la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per
rad de sexe».

2. Ales deficiéncies detectades en el diagnostic.

El present Pla intervindra en set eixos o arees i la seva estructura de les arees o eixos
d'intervencio sera:

. Objectiu general

. Objectius especifics
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. Accions per a la seva consecucio
. Indicadors per a la seva avaluacio
. Cronograma de la seva implementacié

5.1 ACCES A I'OCUPACIO | PROMOCIO A 'AJUNTAMENT

L'Ajuntament garantira sempre els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat
en l'accés i en la promocié en 'ocupacio en I'administracié local, i a no discriminar a
cap persona per radé de sexe complint aixi I'enunciat en I'art. 51.a de la LOI que recull
que «Les Administracions publiques, en I'ambit de les seves respectives competéncies
i en aplicacié del principi d'igualtat entre dones i homes, deuran: Remoure els
obstacles que impliquin la pervivéncia de qualsevol tipus de
discriminacio amb la finalitat d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i
homes en l'accés a l'ocupacido publica i en el desenvolupament de la carrera

professional»

Objectiu general

Aconseguir en |"Ajuntament la igualtat en l'accés i en la promocio a 'ocupacio amb
igualtat d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per ra6 de
sexe.

Objectiu especific 1

Realitzar processos de seleccié i promocio a I'ocupacio no discriminatoria per rad de
sexe.

Accions per a la seva consecucio
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. Habilitar canals d'informacio, assessorament i assisténcia que facilitin, a les
quals estiguin interessades a accedir a una ocupacié publica, la informacié sobre els
requisits exigits en les corresponents convocatories, formacio, etc. per facilitar I'accés
de les dones a l'ocupacio publica.
. Garantir que totes les convocatories recolliran a les respectives bases, una
referéncia a I'obligacié dels tribunals o comissions de seleccié de vetllar, d'acord amb
I'article 14 de la Constitucié Espanyola, per I'estricte compliment del principi d'igualtat
d'oportunitats entre tots dos sexes.
. Assegurar que la composicié dels tribunals i de les comissions permanents de
seleccio per a l'accés de les persones a l'ocupacio i promocid publica s'ajustara a
criteris de paritat entre tots dos sexes.
. Contemplar en tots els programes per a les proves d'accés i promocio, d'acord
amb el nivell de la plaga en questid, continguts relatius a la igualtat
de génere.
. Incloure en tots els temaris per a la celebraci6 de proves selectives per a
l'accés i la promocid a 'ocupacio publica local continguts relatius a la normativa vigent
en materia d'igualtat de génere.
. Garantir que tots els llocs de treball tindran una denominacié que no
estigui marcada per rad de génere. Cap lloc de treball, titulacid, placa...etc. contindra
connotacions d exclusivitat per a I'home i exclusi6 de la dona en la seva denominacid.
. Evitar que l'organigrama municipal contingui denominacions discriminatories

per rao de sexe, s'utilitzara un llenguatge no sexista.
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. Eliminar totes les connotacions discriminatories per rad de sexe de tots els
impresos i instancies municipals, si les hi hagués.
Indicadors
. Nombre de canals de comunicacio usats per divulgar I'accés i la promocié a
I'ocupacio publica des d'una perspectiva de génere
Cronograma.
. Nombre de comunicacions i informacions efectuades des de la perspectiva de

la igualtat d'oportunitats.

. Percentatge de la paritat de génere en els drgans/tribunals de contractacio i
promocio.
. Percentatge de les informacions sobre la normativa en igualtat d'oportunitats en

proves selectives per a l'accés i la promocio a I'ocupacid publica local.

. Nombre de correccions realitzades en els impresos, instancies, sol-licituds
realitzades.

Cronograma

Durant tota la vigéncia del Pla

Objectiu especific 2
Garantir que totes les persones que participen en els processos de seleccio i

promocié del personal estan formades en perspectiva de genere.

Accions per a la seva consecucio
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. Promocionar la formacio en igualtat d'oportunitats a les persones encarregades
d'aquests processos.
. Desenvolupar accions de formacio, sensibilitzacié i d'usos del temps, que
motivin a les dones a ocupar llocs tradicionalment exercits per homes o viceversa.
. Aplicar el principi de representacio equilibrada de dones i homes en la provisi6
de llocs de treball mitjangant el sistema de lliure designacio, tenint en compte la

distribucio inicial entre dones i homes en |'area d activitat.

Indicadors
* Percentatge de les accions formatives realitzades per les persones
encarregades dels processos de seleccio.
* Nombre d'accions formatives de sensibilitzacié sobre I'ocupacié de I'ocupacié
de llocs de treball tradicionalment ocupats per homes o viceversa.
* Percentatge d'accions realitzades per aconseguir I'equilibri en totes les arees

de gestio.

Cronograma

Durant tota la vigéncia del Pla

Objectiu especific 3
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Sensibilitzar a tota la plantilla i als responsables d'aquesta sobre la transcendéncia de
la igualtat de génere, introduint en els mérits d'accés i promocié en l'ocupacio la

puntuacio de la formacié d'aquest camp del coneixement en totes les convocatories.

Accions per a la seva consecucio

. Valorar els cursos en materia d'lgualtat en les convocatoria d'accés i promocio
en l'ocupacio.

. Establir una clausula decisoria , en la puntuacio final d'un procés selectiu per a
I'adjudicacio d'una plaga,perqué aquesta I'ocupi el sexe menys representat en aquest
area.

. Adjuntar,en la mesura del possible, un informe d'avaluacié de l'impacte de
genere a tots els processos de provisié i promocio de llocs de treball de I'Administracio
local.

. Aplicar el principi de representacio equilibrada (60%/40%) entre homes i dones
en totes les taules i organs col-legiats de |'Ajuntament.

. Vetllar perque la imatge publica de I'Ajuntament sigui no sexista, amb especial
atencio a les imatges que s'ofereix de les dones en totes les publicacions de
I'Administracié local, corregint i eliminant, si escau, les ja existents i que incorrin en
una inadequada projeccié de la dona des de la perspectiva de génere.

. Planificar i executar mesures per a la difusio dels objectius i de les actuacions

del Pla d'lgualtat.

21 Pla d’lgualtat 2018
Ajuntament de Puigpunyent



P Departament de
Participacio Ciutadana

U i Presidéncia

AJUNTAMENT PUIGPUNYENT

Indicadors

. Nombre de formacions valorades com a mérit.

. Nombre de convocatories que han introduit els coneixements en igualtat com a
merit.

. Percentatge d'us de la clausula de desempat.

. Percentatge d'informes d'impacte de génere realitzats.

. Percentatge de dones dins dels organs col-legiats de I'Administracio local.

. Percentatge de revisions amb perspectiva de génere en les publicacions de
I'Ajuntament.

. Numero de mesures adoptades per a la difusio dels objectius i de les

actuacions del Pla d'lgualtat.

Cronograma

17 de juliol de 2018 fins a 17 juliol 2019.

5.2 CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL | FAMILIAR

L art, 51.b de la LOI estableix que les Administracions publiques facilitaran «la concili-
acio de la vida personal, familiar i laboral, sense soscavar la promocio professional».
En aquest sentit, s'han donat molts passos en el terreny de la conciliacié de la vida
personal i laboral en els ultims anys. Aixd es deu a la progressiva incorporacié de la
dona al mercat de treball durant les ultimes décades, i al fet que aquesta segueix as-

sumint la majoria de les tasques domeéstiques i de la cura d'aquelles persones de la
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familia que necessiten més atencio (persones majors i nens). Fet que comporta el que
es denomina com a «doble carrega». En aquesta linia, citarem dues mesures que
semblen noves i ajustades a la finalitat de la conciliacié i de la igualtat. Una d'elles ja
esta implementada i la segona s'implementara proximament.

1. La reduccid de la jornada laboral dels empleats i empleades publics-as de la
Junta d'Andalusia, que passa a ser de 35 hores presencials i 2,5 de "treballs prepara-
toris" que es realitzaran des dels domicilis dels-as emprats-as.

2. L'ampliacio dels permisos de paternitat, a nivell estatal, de 4 a cinc setmanes,

que seran intransferibles, és a dir, si el pare no els gaudeix els perd.

Objectiu general

Fomentar i promocionar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Objectiu especific 1

Informar a tota la plantilla de les mesures de conciliaci6 que tenen a la seva
disposicid, amb especial esment a totes aquelles relacionades amb la igualtat,
incloses en la legislacié en vigor.

Accions per a la seva consecucio

. Establir vies d'informacié i comunicacié perqué la plantilla conegui totes les
mesures de conciliacio al seu abast.

. Realitzar una campanya de difusié de les mesures de conciliacié existents,
diferenciant entre els permisos retribuits i els no retribuits.

. Fomentar el teletreball a les arees en les quals sigui possible.
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. Promocionar i incentivar la sol-licitud de permisos per a la cura de familiars dels
homes de la plantilla.
. Permetre, sempre que sigui possible, que els pares i mares de menors de 12
anys de la plantilla puguin sol-licitar les vacances en els mesos de vacances dels seus
fills i filles.
. Autoritzar, sempre que sigui possible, que en situacions especials i justificades i
amb caracter personal i temporal, la modificaci6 de I'horari de les empleades i
empleats publics, mantenint integrament la jornada laboral que els correspongui. Es a

dir, aplicar la flexibilitat laboral per a aquest tipus de casos.

Indicadors

. Nombre de de canals de comunicacio oberts i utilitzats.

. Nombre de comunicacions i actes informatius.

. Percentatge d'hores de teletreball respecte a la totalitat de les hores

treballades, diferenciant per sexes.

. Nombre de treballadors i treballadores que realitzen teletreball.
. Nombre de permisos sol-licitat pels homes.
. Nombre de sol-licituds de vacances concedides a pares i mares de menors de

12 anys en el periode de vacances estivals d'aquests-as.
. Percentatge d'autoritzacions per a casos especials.
Cronograma

17 de juliol de 2018 fins a 17 juliol 2019.

Objectiu especific 2
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Comunicar i informar a la plantilla de totes les mesures que s'adoptin en el futur
relacionades amb la conciliacié de la vida personal i laboral.
Accions per a la seva consecucio
. Designar a un membre de la Comissio de seguiment com a responsable de la

comunicacié de les novetats legislatives sobre conciliacié.

Indicadors

. Nombre de comunicacions realitzades a la plantilla.

Cronograma

Durant tota la vigéncia del Pla

Objectiu especific 3

Conscienciar a la Plantilla sobre la importancia de compartir la responsabilitat familiar i
domestica.

Accions per a la seva consecucio

. Difusid i sensibilitzacid, a través dels canals de comunicacio sobre el valor i la
importancia de la coresponsabilitat domeéstica i familiar, dirigida als empleats i
empleades municipals.

. Incorporar en les accions formatives sobre igualtat continguts de sensibilitzacié

sobre la coresponsabilitat en les cures i tasques domestiques.
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. Facilitar la recollida de suggeriments sobre mesures de conciliacié per part del
personal, de cara a la implantacié a futur de noves mesures o a I'ajust les existents en

funcié d'aquestes necessitats.

Indicadors

. Nombre de missatges emesos sobre la coresponsabilitat en les carregues
domestiques.

. Nombre d'accions formatives sobre conciliacio.

. Percentatge d'homes participants en aquestes accions formatives.

. Nombre d'aportacions efectuades i viabilitat i caracteristiques de les mateixes.

. Nombre de les mesures de conciliaci6 engegades a partir d'aquestes
propostes. .

Cronograma

17 de juliol de 2018 fins a 17 juliol 2019.

5.3 RETRIBUCIONS | CONDICIONS EN EL TREBALL

En el diagnostic previ a I'elaboracié d'aquest Pla no s'han detectats desigualtats en les
retribucions, més enlla de les normals derivades per I'ocupacié a temps parcial. No
obstant aix0, la taula 1 ens proporciona una valuosa informacio sobre la bretxa salarial
a nivell estatal. Aquestes diferéncies retributives en I'administracio local es poden pre-
sentar en el cobrament dels complements salarials, i vénen originades per aspectes

que s'han tractat, o es tractaran, a les altres arees d'intervencio del Pla. Per tant hi
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haura, que estar vigilant per impedir que existeixin diferéncies retributives en ocupaci-
ons similars dins de I'administracio local. A més amb aquesta mesura es dona compli-
ment a |'art, 51.f de la LOI que recull que les administracions publiques establiran «...
mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacio retributiva, directa o indirecta,
per rad de sexe».
Objectiu general
Garantir la igualtat retributiva i prevenir la desigualtat de les retribucions per ra6 de
sexe.
Objectiu especific 1
Revisar els complements salarials i els seus conceptes, per garantir I'equitat en la

seva percepcio.

Accions per a la seva consecucio

. Realitzar un informe/estudio dels complements salarials.

. Incorporar indicadors que permetin comparar les retribucions mitjanes de
treballadores i treballadors segons diverses variables i reflectir-les en un informe anual
sobre igualtat retributiva municipal.

Indicadors

. Existéncia i caracteristiques de l'analisi de génere realitzat respecte als
complements associats a cada lloc, dels resultats obtinguts i de les mesures

adoptades.
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. Evoluci6 de les retribucions mitjanes percebudes per treballadors i
treballadores segons les diverses variables.
Cronograma
17 de juliol de 2018 fins a 17 juliol 2019.
Objectiu especific 2
Incloure en el futur conveni col-lectiu regulador de les relacions laborals les normes
vigents relatives a la igualtat de geénere (art. 43 de la LOI).
Accions per a la seva consecucio
. Revisar l'esborrany del conveni col-lectiu
Indicadors

. Percentatge d'aportacions al conveni amb perspectiva de genere

Cronograma

17 de juliol de 2018 fins a 31 desembre 2018.

5.4 COMUNICACIO | LLENGUATGE NO SEXISTA

L'administracio local ha d'aprofundir en una politica d'igualtat de génere que origini
una transformacié en l'activitat municipal, en la mentalitat de tota la plantilla, i en defi-
nitiva en tota I'estructura aconseguint que |'us del llenguatge no sexista sigui part del
quotidia i no una excepcio. | tot aixd d'acord amb l'art. 8 de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol, d’igualtat de dones i homes de les llles Balears que diu que «..les administraci-

ons publiques de les llles Balears garantiran un Us no sexista del llenguatge..», a més
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promouran |'Us del llenguatge no sexista en tots els ambits, i reproduiran una imatge

plural i diversa no estereotipada de les dones i els homes.

Objectiu general

Garantir la utilitzacié d'un llenguatge no sexista en tots els ambits de I'activitat de I'ad-
ministracio local.

Objectiu especific 1

Promocionar I'is d'un llenguatge no sexista dins la plantilla.

Accions per a la seva consecucio

. Difondre entre tota la plantilla I's del llenguatge no sexista, una guia practica

elaborada pel Consell Insular de Mallorca la podem trobar al seguent enllag:

http://www.conselldemallorca.net/?&id_parent=463&id_section=3013&id_son=5513&id_lang=1

. Usar un llenguatge administratiu genéric que no discrimini a dones i homes, i
revisar les publicacions, instancies, sol-licituds i altres impresos de I'administracio local

per garantir I'is no sexista del llenguatge.

. Formar a la plantilla en I'is del llenguatge no sexista.

Indicadors

. Grau d'informacié i promoci6 de la guia.

. Percentatge de rectificacions i modificacions realitzades per a I'adequaci6 a un

llenguatge no sexista.

. Nombre de accions formatives
. Nombre d'assistents a aquestes sessions formatives diferenciant per sexes.
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Cronograma

17 de juliol de 2018 fins a 17 juliol 2019.

Objectiu especific 2

Garantir que la imatge publica de la dona que I'Ajuntament projecta, en les seves
comunicacions i publicacions, es realitza sota els criteris de la perspectiva de génere.
En tot cas evitant que la imatge de la dona aparegui estereotipada.

Accions per a la seva consecucio

. Adequar l'estructura organica (organigrama municipal), si fos el cas, a una
denominacié que no impliqui una discriminaci6 per raé de genere o I'us d'un
llenguatge sexista en la seva denominacio o descripcio.

. Transmetre una imatge de la dona basada en la perspectiva de génere en totes
les publicacions de I’Ajuntament, evitant estereotips.

. Fomentar i afavorir la preséncia de tota la plantilla en tots els actes
reivindicatius en contra de la Violéncia de Geénere o de qualsevol tipus de

discriminacio.

Indicadors
. Percentatge de canvis efectuats
. Nombre d'accions encaminades a afavorir els actes de protesta davant

successos discriminatoris o de violéncia de génere.
. Nombre d'accions reivindicatives contra els actes de violéncia de génere o

discriminatoris.
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Cronograma

17 de juliol de 2018 fins a 17 juliol 2019.

5.5 FORMACIO

El Preambul de la Resolucié de 21 de marg de 2018, de la Secretaria d'Estat de Fun-
cio Publica, per la qual es publica I'Acord de Formacié per a I'Ocupacio de les Admi-
nistracions Publiques de 9 de marg¢ de 2018, recull:

«La formacioé continua i I'actualitzacié permanent de les seves competéncies professi-
onals constitueix tant un dret com un principi de conducta dels empleats publics i és
una eina essencial en el desenvolupament de la seva carrera professional. Des de la
perspectiva de les Administracions publiques, I'aprenentatge significatiu al llarg de tota
la vida professional dels seus empleats és una necessitat imprescindible per exercir
de manera eficag el seu mandat de servir els interessos generals». (BOE» num. 74,
de 26 de marg de 2018, pagines 32949 a 32965).

A més, I'art. 51. c de la LOI Fomentar la formacié en igualtat, tant en I'accés a I'ocupa-
Ccio publica com al llarg de la carrera professional.

L'Ajuntament, i per afinitat la seva plantilla, tenen al seu abast diferents entitats i orga-
nismes que ofereixen formacioé en Igualtat de génere homologada i actualitzada, la
metodologia del qual va des de les classes presencials a la formacié on line, en
aquest document s'enumeraran algunes i es proporcionara en enllag de les quals ofe-

reixen formacio on line:
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Escola virtual d'igualtat, adscrita a I'Institut de la dona i per a la igualtat d'oportunitats,
amb convocatories periodiques de diferents cursos i nivells

http://escuelavirtualigualdad.es/igualdadoportunidades/como-preinscribirse.php

Diferents Administracions Estatals i autonomiques han establert convenis perqué I'au-
la directa imparteixi formacio gratuita als empleats publics:

https://www.auladirecta.com/

L'Institut Balear de la Dona

http://www.aula.ibdona.caib.es/

La Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP)

http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?lang=ca&coduo=2705

En aquest sentit, es pot diferenciar entre tres nivells de coneixement sobre la Igualtat
d'oportunitats que coincideixen amb els diferents ambits d'intervencié que es poden
donar:

1. Nivell basic o accions formatives dirigides a la totalitat de la plantilla i que tracta
sobre conceptes i definicions basiques sobre la Igualtat, aixi com a I'us del llenguatge
no sexista.

2. Nivell avancgat dirigit a determinats professionals i membres de la plantilla amb
responsabilitats en assumptes d'lgualtat. La tematica que abasta, va des de les politi-
ques publiques (estrategies i eines) en Igualtat d'oportunitats, dades estadistiques i in-

dicadors, i elaboraci6 de pressupostos amb perspectiva de génere.

3. Nivell especialitzat, dirigits a personal de serveis amb necessitats
especifiques en el tractament i incorporacié de la igualtat d'oportunitats.
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Dins d'aquest grup s'han desenvolupat els cursos especifics sobre
violencia de geéenere dirigits a personal de policia local, benestar social, o els
cursos dirigits al personal docent sobre incorporacié de la igualtat als continguts curri-

culars, entre uns altres.

Objectiu general

Garantir I'accés a la formacié en Igualtat de génere a tota la plantilla

Objectiu especific 1
Establir un calendari o pla de formacio que possibiliti I'adquisicié de coneixements i
principis basics en Igualtat d'oportunitats per a tota la plantilla,i que sera de nivell

avancat per als membres del Comissio de seguiment i/o d'igualtat.

Accions per a la seva consecucio

. Si bé, el diagnostic va detectar que la plantilla, en general, manca de formacié
en aquest ambit, s'aconsella realitzar un estudi més detallat per conéixer el nivell de
formacio que es necessita i el percentatge d'empleats i empleades sense formacié en
igualtat.

. Revisar l'oferta formativa de les entitats que ofereixen formacié per poder
dissenyar el pla formatiu.

. Recollir en un document l'oferta formativa de les entitats
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. Dissenyar el Pla o calendari formatiu atenent a les necessitats detectades.

. Comunicar i informar a la plantilla de l'oferta formativa i de les dates d'inici i
finalitzacio.

. Establir mecanismes de control de dades i de rotacio, si escau, sobre els-as

membres de la plantilla que realitzen una acci6 formativa determinada.

Indicadors

. Percentatge necessitats formatives detectades diferenciades per sexes.
. Nombre, denominacio i durada de I'oferta formativa.

. Nombre d'accions formatives programades.

. Percentatge de comunicacions realitzades.

. Nombre d'inscripcions en els cursos i/o tallers.

Cronograma

17 de juliol de 2018 fins a 17 juliol 2019.

Objectiu especific 2
Fomentar la participacio de dones i homes en els processos formatius per afavorir el

seu desenvolupament professional i personal.

Accions per a la seva consecucio
. Valorar com a mérit la formacié en materia d'igualtat de génere, tant en els

processos de promocié interna com en els de provisio de llocs.
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. Facilitar la inscripcio i la conciliacio per realitzar la formacio.

. Facilitar I'accés preferent, durant un any, als cursos de formacié al personal
municipal que s'incorpora al lloc de treball després de permisos o excedéncies
relacionats amb la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.

. Ampliar I'oferta formativa en linia, i permetre que aquesta es pugui dur a terme
durant la jornada laboral, sempre que sigui possible.

. Enviar informacio periddica, a través de correu electronic o qualsevol un altre
mitja, de la convocatoria dels cursos de formacié municipals per a tota la plantilla,
especialment al personal que es troba de permis o excedéncia relacionat amb la

conciliacio de la vida personal, laboral i familiar.

Indicadors
. Percentatge de valoracions de la formacié en igualtat per a l'accés o la

promocié a l'ocupacio.

. Nombre de permisos o autoritzacions per assistir a cursos i/o talleres.
. Nombre de preferéncies per a la formacio.

. Nombre de accions i hores formatives durant la jornada laboral.

. Nombre de comunicacions efectuades

Cronograma

17 de juliol de 2018 fins a 17 juliol 2019.
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5.6 PREVENCIO DE L'ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

L'Administracié Local de Puigpunyent esta compromesa amb el contingutde la L Ol ,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, a eliminar les situacions d'assetjament se-
xual i assetjament per rad de sexe, i més concretament amb el recollit en el seu art.
51.e: «Establir mesures efectives de proteccié enfront de I'assetjament sexual i a I'as-
setjament per rad de sexe».

D'altra banda, I'art. 46 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’'igualtat de dones i homes
de les llles Balears es recull, entre altres coses, el seguent: «...les administracions pu-
bliques de les llles Balears adoptaran les mesures necessaries per a l'existencia d'un
entorn laboral lliure d'assetjament sexual i d'assetjament per radé de sexe. En aquest
sentit, tenen la consideracié de conductes que afecten a la salut laboral, per la qual
cosa el tractament i la prevencio de l'assetjament s'abordaran des d'aquesta perspec-
tiva, sense perjudici de les responsabilitats penals, laborals i civils que es derivin d'ai-

XO».
Objectiu general
Desenvolupar i impulsar la prevencio de |'assetjament sexual i I'assetjament per rad

de sexe dins I’Ajuntament, i vetllar per I'existéncia d'un ambient sa en I'entorn laboral.

Objectiu especific 1
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Confeccionar un protocol d'actuacio enfront de I'assetjament sexual i a I'assetjament

per rad de sexe i informar a la plantilla de la seva implantacio6 *

(* El Pla adjunta, com a Apéndix Il, un esborrany o proposta de Protocol per a la seva discussio i

aprovacio, si escau, per la Comissio de seguiment).

Accions per a la seva consecucio

. Aprovar el protocol contra I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.
. Informar sobre el protocol a la totalitat de la plantilla.
. Dotar a la Comissio de seguiment i/o d’igualtat del Pla de les eines necessaries

per aplicar el protocol. Recordem que s'aconsellava aglutinar en un mateix 6rgan a la
Comissié de seguiment i a la Comissié d’igualtat. Aquesta decisid I'adoptara la
Comissié de seguiment del Pla, drgan que es constituira en primer lloc. Convindria
consultar a la plantilla abans d'adoptar una determinacio sobre aquest tema.

. Desenvolupar un sistema de recollida i gesti6 confidencial de dades que
permeti valorar la incidéncia i caracter dels suposits d'assetjament en la plantilla.

. Difusié sobre el procediment a seguir i funcionament del protocol en el cas

d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

Indicadors

. Temps necessari per aprovar el protocol

. .Nombre de mesures i aportacions sobre I'esborrany/proposada del protocol.
. Percentatge d'informacions i comunicacions sobre el protocol.

. Nombre de funcions adquirides per la Comissié relacionades amb el protocol.
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. Nombre d'integrants de la Comissio i el seu percentatge per sexes.
. Percentatge d'incidéncies.
. Nombre d'actuacions relatives a la difusié del procediment i funcionament del
protocol.
Cronograma
17 de juliol de 2018 fins a 17 de juliol de 2019.
Objectiu especific 2
Desenvolupar i impulsar la prevencio de |'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe dins I’Ajuntament.
Accions per a la seva consecucio
. Desenvolupament de campanyes de sensibilitzacid, a través de la Web
municipal i del Correu corporatiu i/o altres mitjans de comunicacié i informacio,
dirigides a la plantilla municipal i al personal de les empreses que realitzen treballs per
a I'Ajuntament, per a la prevencié de l'assetjament sexual i assetjament per radé de
sexe.
. Elaborar codis de bones practiques per prevenir l'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe.
. Desenvolupar accions formatives dirigides a corregir comportaments i actituds
sexistes susceptibles de generar un ambient procliu a les situacions d'assetjament.
. Elaborar un document de conciliacio entre les possibles parts implicades en un
cas d'assetjament.

. Informar a la plantilla sobre el document de conciliaci6.
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. Registrar totes les denuncies i incidéncies relatives a assetjament.

Indicadors

«  Nombre d'accions de sensibilitzacio, informatives i de comunicacions

preventives.
. Percentatge d'actuacions de bones practiques elaborats i difosos
. Nombre d’accions formatives realitzades.
. Nombre d'informacions sobre el document de conciliacié.
. Nombre d’incidéncies
Cronograma

17 de juliol de 2018 fins a 17 juliol 2019.

6. SEGUIMENT | AVALUACIO

L art. 15 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol d’igualtat de dones y homes de les llles
Balears recull: «Sense perjudici de les competéncies propies dels municipis pel que fa
a l'atencié immediata a persones en situacid o risc d'exclusié social a la qual fa
referéncia l'article 25.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
régim local, en les matéries de promocio de la igualtat d'oportunitats i de prevencié de
la violéncia masclista a les quals es refereix aquesta llei, els municipis poden exercir
competéncies delegades o competéncies diferents a les delegades sempre que, en el
primer cas, els siguin delegades per I'administracio titular de la competéncia en el

marc del que es disposa en l'article 27 de la Llei reguladora de les bases del régim
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local, o, en el segon, es compleixin els requisits establerts en l'article 7.4 de la mateixa
Llei reguladora de les bases del regim local».
Quant al seguiment i I'avaluacié del Pla d'lgualtat tindran com a objectiu examinar i
analitzar les actuacions que s'estan duent a terme mitjancant I'engegada de les
accions proposades i verificar el compliment final dels objectius previstos. El seu
plantejament ha de tenir en compte els efectes de les intervencions en la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes i les relacions de génere dins de la plantilla
municipal. Aquesta tasca la realitzara la Comissio de seguiment.
L'avaluacié tindra els seguents objectius:
El seguiment es realitzara de forma periddica, i proporcionara informacié necessaria
per ajustar el Pla a la consecucio dels seus objectius, modificant aquells aspectes que
es considerin necessaris perqueé sigui una eina eficag en l'assoliment d'allo para el que
ha estat concebut.

L'avaluacié tindra els seguents objectius:

. Conéixer el grau de compliment dels objectius del Pla.

. Analitzar el desenvolupament del procés del Pla

. Mesurar el grau de correccio de desigualtats, si és el cas

. Identificar noves necessitats que requereixin accions per fomentar i garantir la

igualtat d'oportunitats a I'Ajuntament d'acord amb els objectius del Pla.
. Consultar als empleats i empleades publiques per determinar el seu nivell
de satisfacciéo amb les noves practiques i mesurar I'éxit del Pla.

A més, 'avaluacio s'articulara entorn de tres eixos:
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1. Avaluacioé de resultats que valorara el grau de compliment dels objectius del
Pla d'lgualtat, les correccions de les desigualtats detectades en el diagnostic i el grau
de consecucio dels resultats esperats.

2. Avaluacié del procés que considerara el nivell de desenvolupament de les
accions proposades, el grau de dificultat trobat en el desenvolupament de les
mateixes, la tipologia de les dificultats i solucions empreses i els canvis produits en les
accions i desenvolupament del Pla atenent a la seva flexibilitat.

3. Avaluacié d'impacte que examinara l'assoliment de la igualtat d'oportunitats,
els canvis en la cultura de I'Ajuntament i la reduccié de desequilibris en la presencia i

participacio de dones i homes.

7. APENDIXS
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RESUM

El present document recull el diagnostic de la plantilla de I'Ajuntament de Puig-
punyent des d'una perspectiva d'igualtat de génere. Aquest diagnostic esta sub-
vencionat pel Departament de participacio ciutadana i Presidéncia del Consell

de Mallorca.

Per dur-ho a terme s'ha consultat diferent bibliografia, i s'han extret dades de
fonts primaries i secundaries. Quant a les fonts primaries, es va lliurar un ques-
tionari a la plantilla de I'Ajuntament (univers d'aquest diagnostic), i es van esta-
blir tres grups focals als quals se'ls va sotmetre a una entrevista semi estructu-

rada i es va analitzar el discurs.

Pel que fa a les fonts secundaries, s'ha consultat part de I'estudi de valoracié
dels llocs de treball. Aquesta informacié ha permés I'elaboracié de les taules

salarials i de la distribucid per grups i categories de treball.
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1. INTRODUCCIO

Per poder visualitzar la situacié i I'evolucié de la igualtat efectiva entre dones i
homes, seria convenient fer esment a alguns Convenis i Resolucions d'organis-
mes Internacionals, i analitzar la realitat actual entorn d'aquest assumpte; bas-
taran dos exemples per evidenciar la necessitat de seguir promocionant la

igualtat efectiva entre tots dos sexes:

Si tenim en compte que la Conferencia General de |,Organitzacié Internacional
del Treball de 29 juny de 1951, en el seu Conveni numero 100, relatiu a /a
igualtat de remuneraci6 entre la ma d'obra masculina i la ma d'obra femenina
per un treball d'igual valor, s'estableix aquesta igualtat efectiva de salaris en el
seu article I.b. (OIT, 1951)

O que I'Assemblea General de les Nacions Unides en 1952, en la seva Resolu-
ci6 640 (VII), de 20 de desembre de 1952 recull: “ Desitjant posar en practica el
principi de la igualtat de drets d’homes i dones, enunciant en la Carta de Naci-
ons Unides, reconeixent que tota persona te dret a participar al govern del seu
pais directament o per conducte de representants lliurement escollits, i a iguals
oportunitats d'ingrés en el servei public del seu pais; i desitjant iqualar la condi-
cio de I'home i de la dona en el gaudi i exercici dels drets politics, conforme a
les disposicions de la Carta de les Nacions Unides i de la Declaracioé Universal
de Drets Humans” (ONU, 1954)

| d'altra banda, contrastem aquestes pretensions amb l'actual realitat ,ajudant-

nos de dades com:

El sou mitja anual per treballador va ser de 23.106,30 euros en 2015, un 1,1%
meés que l'any anterior. El salari mitja anual de les dones va ser de 20.051,58
euros, mentre que el dels homes va ser de 25.992,76 euros. | en el mateix any,
el salari minim interprofessional se situava en 9.080,40 Euros i segons les da-
des de la —Enquesta Anual d'Estructura Salarial. Any 2015l (2017) de I'Institut
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Nacional d'Estadistica, el 18,2% de les dones va tenir ingressos salarials me-
nors o iguals que el Salari Minim Interprofessional (SMI), enfront del 7,4% dels
homes. Si es tenen en compte els salaris més elevats, el 9,8% dels homes va
presentar uns salaris cinc vegades o més superiors al SMI, enfront del 5,0% de
les dones (INE, 2017).

Segons nombrosos organismes com el Forum Economic Mundial (WEF), el
Consell Econdmic i Social (CES), adscrit al Ministeri d'Ocupacié i Seguretat So-
cial, UGT, o I'INE, La diferéncia de sou entre homes i dones per un mateix tre-
ball és del 23% .

D'altra banda, i tenint en compte la Resolucié 640 (VII), de 20 de desembre de

1952 de I'Assemblea General de les Nacions Unides, cal assenyalar que:

En I'ambit europeu, cal dir que les dones al Parlament Europeu, malgrat el pro-
grés en aquesta ultima década segueixen estant subrepresentades. Aixi, en
I'actualitat, el Parlament Europeu actual esta compost per 751 eurodiputades i
eurodiputats, representants dels 28 Estats membres, dels quals 473 sén homes

i 278 son dones (la qual cosa suposa un 37%). (Parlament Europeu, 2017).

En el cas d'Espanya, malgrat I'evolucio experimentada en la representacio al
Congrés i en el Senat, en les ultimes eleccions (26 de juny de 2016) no s'ha
aconseguit la paritat en cap de les dues Cameres. Aixi, al Congrés, dels 350 es-
cons, 138 sbén ocupats per dones (39,43%) i en el Senat, 83 senadores d'un to-
tal de 208 membres (39,90%). (Congrés dels Diputats, 2016)

En Balears, actualment la representacidé de dones al Parlament autonomic és
del 47;46% (Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, 2017).

En les ultimes eleccions municipals celebrades en 2015 a Puigpunyent la repre-

sentacié de dones en el Ple Municipal és del 36,36 % .
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Caracteristiques del diagnostic:

* Instrumental: no és una fi en si mateix sin6é un mitja a partir del com es

puguin identificar ambits especifics d'actuacio.

* Aplicat: és de caracter practic orientat a la presa de decisions en

I'Ajuntament.

* Flexible: el contingut, I'extensio i la forma en qué es realitzi el diagnostic
haura d'emmotllar-se a les necessitats concretes de cada empresa i/o

Administracio.

* Dinamic: haura d'actualitzar-se continuament; aquesta caracteristica cobra
especial rellevancia en el present diagnostic tal com es reflectira en el

subapartat de limitacions/dificultats inclos a I'apartat de Metodologia.

2 . DADES D’IDENTIFICACIO DE L’ENTITAT

En aquest apartat es fara referéncia a les dades identificatives més rellevants
de l'entitat, a més inclou 'organigrama de la corporacid local i la distribucié de

les arees competencials de cada membre de I'equip de govern.
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2.1 . FITXA TECNICA

AJUNTAMENT PUIGPUNYENT

Nom o Raé Social

Ajuntament de Puigpunyent

Forma Juridica

“Entitat basica de I'organitzacio6 territorial
d'Estat...” (art. 1 LRBLR), amb
personalitat juridica i plena capacitat per
al compliment de les seves finalitats (art.
11.1 LRBLR)

Administracié Local

Activitat
Provincia llles Balears
Municipi Puigpunyent

Teléfon i Fax

971 61 44 55 /| 971 61 44 01

Correu electronic

ajuntament@ajpuigpunyent.net

Pagina web

www.ajpuigpunyent.net

Recollida informacio del diagnostic

Veure el Diagrama de Gantt a I'Apartat de
Metodologia

Data de finalitzacié de I'informe

09/11/2017

Data de lliurament

13/11/2917

Persona de contacte

Margalida Morell Martorell
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2.2. ORGANIGRAMA

Mitjancant el Decret de Batlia 183/2015, de 17 de juny de 2015, el Batle nome-
na als-es Tinents de Batlia i distribueix les diferents arees de gestio entre els-

es Regidors-es, conformant d'aquesta manera el seglient organigrama:
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2.3. AREES DE GESTIO

Batlia. Arees que comprén: Administracié Publica (gestié administrativa i perso-
nal). Seguretat Ciutadana (Policia Local i proteccié civil). Nucli de Galilea (fes-
tes, manteniment, aigua, clavegueram, obres municipals, biblioteca i oficina
municipal de Galilea). Ordenacid viaria, transport i carreteres. Cadastre. Recla-
macions judicials. Aigua (control instal-lacions, control sanitari, comptadors,

taxa). Gent Gran (relacions amb la gent gran)

* Regidora delegada de Medi Ambient, Benestar Social, Salut, Benestar
Animal, i Fira i Mercats. Arees que comprén:

Medi Ambient: residus (recollida, instal-lacions, parc verd, ordenances i taxes),
energia, Paratge Natural Serra de Tramuntana.

Benestar Social: Treballador-a Social, atencié domiciliaria, SPAP, i igualtat.
Salut: centre i serveis de salut.

Benestar Animal: gestié d animals dins el municipi.

Fira i Mercats: organitzacio, gestio, ordenances i taxes.

* * Regidor delegat d’hisenda, Esports i Promoci6é econoémica. Arees que
compren:

Hisenda: comptabilitat i control de despeses i ingressos, préstecs i pressupost.
Esports: Patronat municipal d’Esports, instal-lacions esportives, programa
d activitats esportives, ordenances i taxes, bar poliesportiu.

Promocié econdmica: promocio activitat econdmica i turisme.

*ox o Regidora delegada de Cultura, Educacié, Joventut, Participacié i co-

municacié i instal-lacions municipals. Arees que comprén:
Cultura: Patronat municipal de cultura, Biblioteca, festes i concerts, politica lin-
guistica, gestio d’infraestructures i associacions, grups culturals i musicals.
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Educacié: Escoleta municipal, CEIP, Escola d"adults, Escola de dansa i Escola
d’estiu.

Joventut: casal de joves, dinamitzador-a, activitats d’oci i participacio de joves,
pla de prevenci6 de drogodependéncies.

Participacio i comunicacio: participacio ciutadana, comunicacio i pagina web,.

Instal-lacions municipals: gesti6 i neteja.

3. JUSTIFICACIO | COMPROMIS INSTITUCIONAL

L'article 14 de la Constitucié Espanyola de 1978 recull com a dret fonamental la
igualtat de les persones davant la llei i prohibeix qualsevol tipus de discrimina-
cio per ra6 de sexe, i l'art. 9.2 del text constitucional fa referéncia a I'obligacié

per part dels poders publics de garantir que aquesta igualtat sigui real i efectiva.

L'article 46.1 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
entre homes i dones, recull el seguent: “ Els plans d'igualtat de les empreses
son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnos-
tic de situacio, tendents a aconseguir en l'empresa la igualtat de tracte i d'opor-

tunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacio per rad de sexe”.
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D'altra banda, la Llei Organica 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, en la seva Disposicio Addicional Octava assenyala
expressament I'obligacio de les Administracions Publiques a respectar la igualtat
de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat aquestes
hauran d'adoptar les mesures necessaries dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre dones i homes; havent de “elaborar i aplicar un Pla
d'lgualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de
treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes previstos en el
mateix”.

La primera passa per a |’elaboracié i definicié d’'un pla d’igualtat entre dones i
homes és I'elaboracié d’'una diagnosi que ens permeti conéixer quin n’és el punt
de partida; en aquest cas, la situacié de les treballadores i treballadors de |

"Ajuntament de Puigpunyent.

Per altra banda, en la sessio celebrada el dia 26 de setembre de 2017, el Ple
de I'Ajuntament de Puigpunyent va aprovar I'adhesié al "Pacte ciutada per una
Mallorca lliure de violéncies masclistes”, i en el mateix Ple es va aprovar “I'Es-
trateégia local per la igualtat” que compta amb el suport de la Direccié Insular
d'lgualtat perqué el municipi impulsi politiques d'igualtat de manera transversal
amb dos vessants; un d'extern dirigit a la ciutadania, i un altre intern dirigit al

funcionament de la propia Administracié Local.

Doncs bé, atenent al compromis de I'equip de govern municipal davant I'es-
mentat Ple i en compliment al mandat normatiu, s’elabora el present diagnostic
com a primer pas per desenvolupar i implementar el Pla d'igualtat en la gestié
interna dels Recursos Humans, i des del convenciment que la integracio i el
respecte per la igualtat de génere en la politica de gestio del personal de I'Ad-
ministracio Local suposa una millora per a la mateixa i una obligacié com a enti-

tat publica.
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A més el Batle com a President de la Corporacié local signa el compromis insti-
tucional per al desenvolupament i implementacié de politiques que promoguin
la igualtat efectiva entre dones i homes en I'ambit de I'Administracié Local (An-

nex |).

4. OBJECTIUS

Quant als objectius, s'estableixen quatre objectius especifics encaminats a la
consecuci6 de I'objectiu general que permetin el futur disseny del Pla d'lgualtat

per a la plantilla del personal de I'Ajuntament de Puigpunyent.

Objectiu general:

Conéixer la situacio actual de la plantilla de I'Ajuntament de Puigpunyent des
de la perspectiva de la igualtat de génere per poder dissenyar un Pla d'lgualtat i
aconseguir i consolidar el dret a la igualtat d'oportunitats i de tracte entre les
dones i els homes que desenvolupen la seva activitat laboral en I'ambit de

I'Administracié Local de Puigpunyent.

Objectius especifics:

e \Visibilitzar les desigualtats de génere existents dins de la plantilla de
treballadors de I’Ajuntament de Puigpunyent.
e Aportar informacio significativa i util per a la definicié dels objectius i les

accions per a incloure en el Pla d’igualtat.
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e Contextualitzar, des d'una perspectiva d'igualtat, la situacio de la plantilla
de treballadors de I'Ajuntament de Puigpunyent.
e Identificar les necessitats sobre les quals s'aplicaran les mesures

necessaries per garantir la igualtat d'oportunitats.

5. MARC NORMATIU

El principi d'igualtat entre dones i homes i la prohibicié expressa de qualsevol
tipus de discriminacio per raé de sexe es recullen en diferents Tractats i Con-
venis Internacionals, i en normes juridiques d'ambit estatal i autonomiques. En-

tre les més importants trobem les seguents:
A nivell Internacional

Conveni (No. 100) relatiu a la igualtat de remuneracio entre la ma d'obra mas-
culina i la ma d'obra femenina per un treball d’igual valor, adoptat el 29 de juny
de 1951 per la Conferéncia General de I'Organitzacio Internacional del Treball

en la seva trentena quarta reunio.

La Convenci6 sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la
dona, aprovada per I’Assemblea General de Nacions Unides al desembre de
1979, proclama el principi d'igualtat de dones i homes. En I"article 2, els mem-
bres es comprometen a “assegurar per llei o altres mitjans apropiats la realitza-
cidé practica d'aquest principi”. L'Estat espanyol va ratificar la Convencié en
1983.
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La IV Conferéncia Mundial sobre la Dona celebrada a Pequin en 1995 va su-
posar un avang important en la promocié de la igualtat d oportunitats entre do-
nes i homes i un canvi de mentalitat pel que fa a les tres conferéncies que la

van precedir (Méxic en 1975; Copenhaguen, en 1980; i Nairobi, en 1985).

Des de la constitucié de la CEE en el Tractat de Roma el 25 de mar¢ de 1957,
les institucions europees han tingut present la igualtat entre els sexes i el prin-
cipi de no discriminacié. En el Tractat de la Unié Europea de Maastricht de 9
de febrer de 1992 es declara que el principi d'igualtat no impedira que els es-

tats membres puguin adoptar mesures d'accié positiva.

Amb l'entrada en vigor I'1 de maig de 1999 del Tractat d'Amsterdam (aprovat
pel Consell Europeu el 16 i el 17 de juny de 1997), es formalitza I'objectiu mar-
cat explicitament que totes les activitats de la Unié Europea aniran dirigides a
eliminar les desigualtats i a promoure la igualtat entre homes i dones (articles 2
i 3). Aixi, els estats es van comprometre a incorporar el principi d'igualtat al
conjunt d'accions i politiques generals (transversalitat), i la igualtat entre dones
i homes es va convertir en un senyal d'identitat de la Unid, gracies al que es

disposa per l'article 141 del Tractat d'Amsterdam.

Aixi mateix, han estat nombroses les directives on es recullen mesures de
compliment obligat pels estats membres una vegada transcorregut el termini
de transposicié als ordenaments juridics interns, aixi com recomanacions, re-
solucions i decisions relatives a la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones
i homes, i s'han desenvolupat també diversos programes d'accié comunitaria
per aconseguir aquesta igualtat. Entre les primeres podem destacar les se-
guents: Directiva 2002/73/CE, relativa a I'aplicacio del principi d'igualtat de trac-
te entre homes i dones pel que fa a I'accés a |'ocupaciod, a la formacié i a la
promocié professionals, i a les condicions de treball (DOTZE 2002.10.05); Di-
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rectiva 2004/113/CE per la qual s"aplica el principi d'igualtat de tracte entre ho-
mes i dones en l'accés a béns i serveis i el seu subministrament (DOUE
2004.12.21); Directiva 2006/54/CE, que refon “Directives d’igualtat”; Directiva
2010/18/UE, del Consell, de 8 de mar¢ de 2010, per la qual s'aplica I'Acord
marc sobre permis parental, celebrat per BUSINESSEUROPE, la UEAPME, el
CEEP ila CES, o Directiva 2010/41/UE del Parlament Europeu i del Consell de
7 de juliol de 2010, sobre aplicacio del principi d’igualtat de tracte entre homes
i dones que exerceixen una activitat autbnoma o contribueixen a l'exercici

d'una activitat d'aquest tipus.

Com a consequéncia del Pla de treball (2006-2010) per a la igualtat entre les
dones i els homes, al setembre de 2010 la Comissié va aprovar una estratégia
per al periode 2010-2015 en matéria d'igualtat entre dones i homes. Aquesta
estratégia haura de servir com a marc per a la coordinacio de les iniciatives en
tots els ambits d'activitat de la UE. L'estratégia subratlla la contribucié de la
igualtat de génere al creixement economic i al desenvolupament sostenible i
dona suport a l'aplicacié de la dimensio de la igualtat de génere en I'estrategia
Europa 2020.

A nivell estatal ens trobem:

L'article 14 de la Constitucié Espanyola de 1978 recull com a dret fonamental la
igualtat de les persones davant la llei i prohibeix qualsevol tipus de
discriminacio per rad de sexe, i l'art. 9.2 del text constitucional que recull
I'obligacié per part dels poders publics de garantir que aquesta igualtat sigui

real i efectiva.
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La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i
Homes, partint del reconeixement que dones i homes son iguals en dignitat
humana, i iguals en drets i deures, estableix al llarg del seu articulat les
mesures per combatre totes les manifestacions encara subsistents de
discriminacié per raé de sexe i promovent la igualtat efectiva entre dones i
homes, dedicant especial atencid a les garanties de caracter processal per
reforgar la proteccié judicial del dret a la igualtat i a la correcci6 de la

desigualtat en I'ambit especific de les relacions laborals.

La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral

contra la violeéncia de génere.
A nivell autonomic:

La Llei 5/2000, de 20 d'abril, de I'Institut Balear de la Dona, considera que el
dret fonamental a la igualtat no pot ni ha de ser concebut unicament com un
dret subjectiu, sind que, a meés, presenta una dimensiéo objectiva que ho
transforma en un component estructural basic que ha d'informar I'ordenament

juridic sencer.

La Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, de la comunitat autbnoma
de les llles Balears introdueix en la nostra normativa algunes mesures o
recomanacions sobre I'Us del llenguatge no sexista, la representacio

equilibrada de dones i homes, els plans d'igualtat, etc...

La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’'igualtat de dones i homes de les llles Balears,
en el titol lll recull les mesures per integrar la perspectiva de génere en l'actua-
cio6 de les administracions publiques de les llles Balears. Destacant l'article 24,
que fa referéncia a la contractacio publica, i el 25, que tracta de la capacitacio

del personal al servei de les administracions.
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A nivell local:

En el planol municipal, trobem el "Pacte ciutada per una Mallorca lliure de vio-
lencies masclistes", i “I'Estrategia local per la igualtat”’, que malgrat no ser nor-
mes legislatives, si formen part de compromisos i acords que donaran lloc a

aquestes.

6. METODOLOGIA

A continuacio, en aquest apartat es fara esment a les accions metodologiques
per a consecucio de les dades que més endavant s'exposaran, orientats a do-
nar resposta a l'objectiu general d'aquest treball: elaborar el diagnostic de la
plantilla del personal de I'Ajuntament de Puigpunyent, des de la perspectiva de
la igualtat de génere, per a la posterior redaccio del Pla d'lgualtat que li sera
aplicable. També s'inclou les técniques de recerca, i les limitacions i problemes
que han sorgit en aquest apartat.

EL present Diagnostic s'ha realitzat des d'una recerca amb un enfocament
mixt. Es a dir, des de la perspectiva tant quantitativa com a qualitativa. El seu
abast és descriptiu i el seu disseny experimental, ja que no existeix manipula-
cid de variables. D'aquesta manera, s'han recollit i analitzat dades tant de fonts

primaries com a secundaries.

En relacié a les fonts secundaries s'han consultat les dades i documentacié
continguts en l'estudi per a la valoracio dels llocs de treball. Aquestes dades,
de caracter quantitatiu fonamentalment, han possibilitat la confeccié de la taula
de salaris, de la distribucié per sexes a les diferents arees de I'Administracio

Local, etc...,i que s'inclouen a I'apartat de resultats .

De la mateixa manera s'han consultat diferents Convenis i Tractats Internacio-
nals, aixi com la legislacio estatal i autondmica relacionada amb la Igualtat de

Geénere.
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Pel que fa a les fonts primaries, la captacié de la informacié es va dur a terme

per dues vies:

1.

Es va lliurar un questionari amb 26 preguntes al 100%* de la plantilla
(Annex Il), i es van donar un termini de dues setmanes per emplenar-lo i
el seu posterior lliurament a l'investigador . Aquest questionari servira
per recollir tant informacié quantitativa com a qualitativa. Quant a la infor-
macio quantitativa, ha possibilitat al confeccio de les taules de distribucio
del personal per [I'antiguitat en el lloc de treball, de la distribucié per
edat, etc.

* Tots els quiestionaris es van lliurar personalment, excepte a tres perso-
nes que estaven de baixa durant el repartiment dels mateixos, i que con-
tinuen en la mateixa situaci6 al moment de la redaccié d'aquest docu-
ment.

Es van establir tres grups focals en funcié de la pertinenca a les dife-
rents arees de gestié municipal i de la disponibilitat de temps del perso-
nal; es van dur a terme tres reunions amb cadascun d'aquests grups fo-
cals. L'horari, calendari i la composicié de cada grup figuren com a An-
nex lll. Mitjangant aquestes reunions es va captar informacié quantitati-
va i qualitativa, sent aquesta ultima mitjancant I'analisi del discurs; la
saturacio del mateix condueix a l'investigador a extreure conclusions que
s'exposen en els Resultats del present document. En aquestes reunions
es va emprar la técnica d'entrevista semiestructurada . El contingut

del guio de I'entrevista s'adjunta com a Annex V.
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Cronograma d’activitats, Diagrama de Gantt

o

Mo

Teécniques d'analisis i recerca.

S'ha utilitzat el programa Excell per a la classificacié i estandarditzacio de les
respostes del questionari, aixi com per definir el perfil de la plantilla. El progra-
ma Word s'ha usat per a I'edicié del questionari i per estructurar les dades de

les reunions amb els grups focals.

Dificultats metodologiques.

A causa de baixes laborals de 3 membres de la plantilla (dos homes i una dona)
no han lliurat el questionari. S'entén que no altera els resultats qualitatius, perd
abans de redactar el Pla d'igualtat es fara un esfor¢ per recaptar aquesta infor-
macio, atenent a la caracteristica dinamica del Diagnostic. D'altra banda, en 3

questionaris s'han omeés respostes.
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7. RESULTATS

A l'apartat de resultats recull la distribucié de la plantilla per edat, sexe, antigui-
tat en el lloc de treball, nombre de fills i persones dependents i/o discapacitades
a carrec, tipus de contracte, afiliacié a sindicats, baixes laborals durant el pre-
sent any, reduccions de jornada, etc. A més d'altres variables de caracter més
qualitatiu relaciones amb la formacid, les relacions entre I'Ajuntament i la planti-

lla, els canals de comunicacid, percepcio que la plantilla té sobre la igualtat, etc.

7. 1. PERFILS DE LA PLANTILLA
La plantilla no supera el 60%, ni és inferior al 40% de cap dels géneres, és a

dir, es troba equilibrada tal com es recull en la Disposicié Addicional Primera de
la Llei 3/2007de 22 de marg.

Plantilla desagregada per sexe Dones % Homes % Total

Plantilla desagregada per sexe 11 52,38 | 10 47,62 |21

Taula 1. Font: elaboracié propia
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L'estabilitat laboral a I'Ajuntament és una realitat, tal com figura en la taula 2.

Percentatge de plantilla amb % Homes %
contracte fix o indefinit
desagregada per sexe.

Plantilla amb contracte fix 100 9 * 90 20

Taula 2. Font: elaboracié propia

*cal esmentar que I'home no fix s'hi hagi cobrint una excedeéencia.

La taula 3 conté la distribuci6 de la plantilla per edats.

* Distribucio de la plantilla per edat

Tram d'edat Dona % Home
Menys de 25 anys
25-34anys 2 9,5 2
35- 44 anys 2 9,5 2 9,5 4
45 i més anys 6 28,57 6 28,57 12

Taula 3. Font: elaboracié propia

* Cal recordar els problemes metodologics
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En la taula 4 de recull la distribucio de la plantilla per antiguitat en el lloc de
treball.

* Distribucio de la plantilla por antiguitat

Antiguitat Dones % Homes
Menys d'1 any 1 4,7 1
De 1 -5 anys 2 9,5 2
De 6 a 10 anys 1 4,7 2 9,5 3
Més de 10 anys 5 23,8 7 33,33 12

* Falta de respostes en els questionaris

Taula 4. Font: elaboraci6 propia

La taula 5 conté la distribucié de les carregues familiars de la plantilla.

* Distribucié de la plantilla per persones al seu carreg

Denominacio

Menors de 3 anys 6 28,57 9 42,85 15
Menor entre 3 i 14 anys 4 19,04 4
Majors dependents 1 4,76 1

Persones amb discapacitat 1 4,76 1

Persones malaltes croniques

* Falta de respostes en els questionaris
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Taula 5. Font: elaboracié propia

La taula 6 inclou la distribucié de la plantilla pel nombre de fills.

Responsabilitats familiars: n2 de fills/filles

Ne de fills/filles Dones % Homes
0 3 14,28 2 9,52 5
1 3 14,28 3 14,28 6
2 3 14,28 3 14,28 7
3 0o més 4 19,04 4

Taula 6 . Font: elaboracio propia

La taula 7 inclou la distribucio de la plantilla per intervals salarials.

Distribucid de la plantilla por trams salarials

Trans salarials Dones % Homes % Total
Menys de 7.200 € 1 4,7 1
Entre 7.201 €i12.000 € 3 14,2 3
Entre 12.001€ i 14.000€ 1 4,7 1
Entre 14.001 i 18.000€ 3 14,2 2 9,5 5
Entre 18.001 i 24.000 € 4 19,04 3 14,7 7
Entre 24.001 i 30.000€ 3 14,7 3
Entre 30.001 € i 36.000 €
Més de 36.000 € 1 4,7 1

Taula 7. Font: elaboracio propia, a partir de les dades de I'estudi de valoracio
de llocs de treball.
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La taula 8 inclou la classificacio de la plantilla per grups laborals; convé esmen-
tar que l'estudi que s'esta duent a terme per a la valoracié dels llocs de treball

pot introduir modificacions en I'actual configuracio.

Distribucié de la plantilla per grups laborals al que pertany

Denominacio

A1 1 4,76 4,76
c1 2 9,5 14.28
C2 6 28,57 9,5

AP 2 9,5 19,04

Taula 8. Font: elaboracio propia, a partir de les dades de l'estudi de valoracié
de llocs de treball.

La taula 9 ens mostra que els contractes a temps parcial es concentren en les
dones.

Distribucioé de la plantilla per temps de dedicacio laboral

Tipus de Contracte Dones % Homes %
A temps complet 9 81,81 10 100 19
A temps parcial 2 18,18 0 0 2

Taula 9. Font: elaboraci6 propia.

Altres dades d'interés:

Al llarg de 2017 s'han produit 6 baixes per malaltia i una per maternitat.

Actualment hi ha tres persones de baixa.
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No s'ha produit cap baixa per jubilacio.

7.2 ASSOLIMENT DE LA IGUALTAT AL MERCAT LABORAL SEGONS
LA PLANTILLA.

Dins d'aquest apartat es fa referéncia a la situacio actual, segons el punt de
vista de la plantilla (Annex II)

Causes per les quals I'atur femeni és superior al masculi.

El 45,45% de les dones consideren que aquesta situacié es produeix per « els
diferents papers que la societat dona a homes i dones» ; el 36,36% creuen que
€s a causa que «les dones tenen més problemes per conciliar la vida laboral i
familiar»; el 9,09% opinen que es deu al fet que «les dones tenen un nivell de

formacié més baix»; iel 9,09% creuen que les empreses contracten més

homes.
50,00 %
4 % . .
0,00 % W Diferents papers dins la
30,00 % societat
B Problemes de conciliacié
20,00 % Nivell de formacié
o Mé e
10,00 % Més contractacio d’homes
0,00 %

Figura 1. Font: Elaboracio propia
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Respecte els homes, el 57,14% s'inclinen per opinar que els problemes de con-
ciliacié familiar i laboral soén la causa de I'existéncia d'un major percentatge de
dones parades pel que fa als homes; el 28,57% creuen que deu a els diferents

papers que la societat dona a cadascun dels sexes; i el 14,28% no contesta.

60,00 %%
50,00 %4
AQ 00 %o

Diferents papers dins la
30.00 % societat

Problemes de conciliacia
20,00 %4 Mo saben, o no contesten
10,00 %%

0,00 %

Figura 2. Font: Elaboracio propia
Com es podria millorar aquesta situaciéo?

El 50% de les dones creuen que «amb empreses compromeses per la igualtat,
en segons lloc pensen que «educant en igualtat des de I'escola». | només el
36,36% consideren que la situacié milloraria si es repartis les responsabilitats
familiars i doméstiques equilibradament entre tots dos sexes. El 9,09%pensa

que milloraria amb lleis i normes per la igualtat.

6000 %o
5000 24
40.00 %4 B Empreses compromeses
B Repart de responsahilitats
30,00 24 s
: Amb lleis i normes

2000 o
10,00 24

0,00 %o

Figura 3. Font: Elaboracio propia

27

Diagnostic del Pla de Igualtat del Personal de I'Ajuntament de Puigpunyent
Batlia (personal)

Regidoria de Serveis Socials (Igualtat)

Elaborat per José Aranda Huertas



PP Departament de -
Participacio Ciutadana
i Presidencia AJUNTAMENT PUIGPUNYENT

Pel que fa als homes, el 71,42% pensen que la situacié milloraria amb lleis i
normes que promoguin la igualtat. El 28,57% homes creuen que |'educacié mi-
lloraria la igualtat. El 42,85% assenyalen que el repartiment de les responsabili-
tats familiars i domeéstiques suposarien una millora en la igualtat. | el 28,57%
creuen que les empreses tenen un paper important en aquest assumpte.

80,00 %

70,00 %

60,00 %

B Empreses compromeses
50,00 %4 B Repart de responsahilitats

A0 00 345 Amb lleis i normes
20 00 2% m Millor educacio
. o]

20,00 %0
1000 4
O, 00 2

Figura 4. Font: Elaboracio propia

Dificultats que tenen les dones per romandre al mercat laboral.

El 63,63% de les dones dones creuen que la maternitat és una gran obstacle
per a l'accés al treball; el 18,18% pensen que tot i que és un problema no és
crucial, i altre 18,18% no estan d'acord amb que la maternitat suposi una difi-

cultat per accedir al treball.

70,00 %
60,00 %
50,00 %
40,00 %
30,00 %
20,00 %
10,00 %

0,00 %

B Gran problema
® Només un problema
Cap problema

Figura 5. Font: Elaboracioé propia
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Quant a la menor valoracié que reben les dones al mercat laboral, el 18,18% de
la plantilla esta molt d'acord i el 54,54% es mostren bastant d'acord. Es a dir,
el 72,72% opinen que la valoracié que les dones reben al mercat laboral dificul-
ta que les dones romanguin en el mateix; mentre que el 27,27% estan poc o

gens d'acord.

80,00 %
70,00 %
60,00 %
50,00 %o
40,00 %
30,00 %
20,00 %
10,00 %

0,00 %

W [ nflueix
m Mo influeix

Figura 6. Font: Elaboracio propia

Respecte a I'opinié dels empresaris sobre el treball que les dones poden realit-

zar, es troben al 50% entre bastant i poc d'acord.

6000 %
5000 %6
A0, 00 Fh W Influéncia dels empresaris

B No Influgncia dels em-
presaris

F0 00D 26
20 00 S6
Lo OO S

o oD =6

Figura 7. Font: Elaboracio propia
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Majoritariament rebutgen que les dones no vulguin realitzar alguns treballs.

80,00 %5
TO,00 %
60,00 %o
50,00 %%
A0 00 S5
30,00 %%
20,00 %4
10,00 %4

0,00 %%

B Rebuig de certs treballs
B Mo Rebuig de certs treballs

Figura 8. Font: Elaboracioé propia

Només el 18,18% creuen que les responsabilitats familiars i/o domeéstiques no
presenten dificultats per a l'accés al treball, |a resta, el 81,81% consideren que

influeix bastant.

90,00 %o
80.00 %o
70,00 %%
60,00 %o
50,00 %%
40,00 %o
30,00 %%
20,00 %%

10,00 %%

0,00 2o

Figura 9. Font: Elaboracio propia

La majoria de les dones de la plantilla, el 60,63%, consideren que I'ambient
hostil dels companys no es relaciona amb la dificultat d'accés al treball, enfront

del 36,36% que creu que si influeix.
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70
60
50 M [nfluéncia de I'ambient en
40 el treball
30 B No influencia de I'ambient
20 en el treball
10
0

Figura 10. Font: Elaboracio propia

El 65% de les dones troben que el masclisme en la societat suposa un greu
problema perqué les dones accedeixin al treball, enfront del 35% que creuen

que aquesta situacio no guarda relacio.

10,00 %
80,00 %
50,00 %
40,00 % B E| masclisme és un
30.00% L pErIDr:IaE:;T:EIliEmE no és
20,00 % un problema
10,00 %
0,00 %

Figura 11. Font: Elaboracioé propia

Quan als homes, el 60% pensa que la maternitat suposa un greu problema per

treballar, i el 40% restant creu que no.

70,
60, .
B [ a maternitat suposa un
0. problema
40, B | a3 maternitat no suposa
un problema

30,
20,
10,

0,
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Figura 12. Font: Elaboracio propia

El 70% pensa que la dona la dona no esta mal valorada en el treball, enfront
d'un 30 % que creu que si ho esta.

80,00 %

70,00 %

60,00 %

50,00 %

40,00 %

30,00 %

20,00 %%

10,00 %%

0,00 %

B | 3 dona estd mal va-
lorada en el treball

B | 3 dona no estd mal
valorada en el treball

Figura 13. Font: Elaboracio propia

El 70 % pensen que I'opinié dels empresaris no dificulta I'accés al treball, en

contra del 30% que creuen que si influeix.

80,00 %o
T0,00 %o
60,00 4o
50,00 %o

40,00 % L )
M [nfluéncia dels empresaris

B Mo Influéncia dels empresaris

30,00 %%
20,00 <o

10,00 %o

0,00 2o

Figura 14. Font: Elaboraci6 propia
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Un 80% dels homes de la plantilla pensen que les dones no rebutgen cap tipus

de treball, per contra un 20% creuen que si ho fan.

90,00 %
80,00 %
70,00 %
60,00 %
50,00 %
40,00 %
30,00 %
20,00 %
10,00 %

0,00 %

B Rebuig de certs treballs
m No Rebuig de certs treballs

Figura 15. Font: Elaboracio propia

Un 80% dels homes de la plantilla creuen que les responsabilitats familiars de

les dones impedeixen I'accés a treball, i un 20% pensa el contrari.

90,00 %%
850,00 %o
FO,00 %%
60,00 %4

50.00 & B | es responsabilitats familiars

dificulten I'accés al treball
B | es responsabilitats familiars
no dificulten I'accés al treball

A0, 00 %
30,00 %%
20,00 %%

10,00 S

0,00 2%

Figura 16. Font: Elaboracio propia

El 100% dels homes troben que no hi ha relacié entre I'ambient hostil dels com-

panys davant la preséncia femenina en el treball.
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El 85 % pensen que el masclisme en la societat no influeix en I'accés al treball,

enfront del 15% que considera que aquesta circumstancia si influeix.

80,00 %
80.00 %o
70,00 %%
60,00 %
50,00 %
40,00 %
30,00 %%
20,00 %%
10,00 %

0.00 %2

B [nfluéncia de 'ambient en &l
treball

B Mo influéncia de 'ambient en
el treball

Figura 17. Font: Elaboracio propia

Quant a si les organitzacions laborals, les empreses i les administracions

han de promocionar la igualtat.

El 54,54% de les de les dones consideren que les condicions laborals de les
dones milloraria amb les accions de les organitzacions laborals; el 63,63% que
facilitar la conciliacié de la vida familiar i laboral és molt important; i el 27,27%
considera que la promocio de la igualtat per part d'aquestes entitats facilitaria

I'entrada de les dones en li mercat laboral.

El 85,71% dels homes pensen que aquestes organitzacions haurien de facilitar
I'entrada de les dones al mercat laboral. Un altre 85,71% creu que la promocié
de la igualtat millora les condicions laborals de les dones. Només el 42,85%
pensa que aquestes accions poden facilitar la conciliacié de la vida laboral de

dones i homes.

Respecte a les mesures basiques que I'Ajuntament hauria d'adoptar per

promocionar la igualtat efectiva entre dones i homes.
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El 50% de les dones troben que I'Ajuntament hauria d'organitzar i promoure

programes especifics d'igualtat.

D’un altre costat, el 65% opina que s'haurien de conéixer les necessitats
personals i laborals de la plantilla. | el 70% creu que s'hauria de facilitar la
compatibilitat de la vida familiar i laboral, mitjangant horaris flexibles, guarderies

ajudes econdmiques, etc.

Quan als homes, el 70% creu que s'hauria de facilitar la compatibilitat de la vida

familiar i laboral, mitjangant horaris flexibles, guarderies i ajudes economiques.

Un 40% pensen que la participacio en programes d'igualtat milloraria la situacio
en aquest assumpte dins de I'Ajuntament. Només el 10% considera important

la incorporacié del llenguatge no sexista.

7.3 ACTUACIONS DE L' AJUNTAMENT PER A LA IGUALTAT

L"Ajuntament té en compte la igualtat d'oportunitats entre dones i homes

en la gestioé del personal?

Un 27,27% de les dones pensa que actualment existeix igualtat, enfront del
50% dels homes que creuen que en la plantilla hi ha igualtat efectiva. Altre
27,27% creu que I’Ajuntament promou la contractacié de les dones, i un altre
27,27% opina que |I’'Ajuntament promou la contractacié de led dones a llocs on
tenen menor preséncia. | el 18,18% manifesta que I’Ajuntament té en compte la
igualtat d’oportunitats a causa que s'esta realitzant el present diagnostic. No-
més el 9, 09 creu que existeixen diferéncies entre homes i dones dins de la

plantilla.

Pel que fa als homes, el 57,14% no sap, o desconeix si I'Ajuntament té en
compte la igualtat d'oportunitats entre dones i homes en la gestié dels Recur-
sos Humans: el 14,28 creu que I'Ajuntament no ha de fer res perqué ja hi ha
igualtat dins de la plantilla; i un 28,57% considera que I'Ajuntament esta intro-

duint un llenguatge no sexista.
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Quan als processos de seleccié en I’Ajuntament

El 100% de la plantilla pensa que a I'Ajuntament a I'hora de contractar es te-
nen en compte les capacitats professionals amb independéncia del génere, i

que a més la seleccio es duu a terme amb objectivitat.

En relacié a la formaciod i les possibilitats d'accés als cursos a homes i

dones

El 100% de les dones i dels homes pensen que la formacié s'ofereix a tot el

personal sense distincio.

Pel que fa a la promoci6 professional dins I’Ajuntament

Malgrat ser un Ajuntament petit, en el qual la promocié resulta dificil, el 100%
de la plantilla considera que, de produir-se, es duria a terme amb total indepen-

déencia respecte al sexe.
Referent a la conciliacié familiar i laboral del seu personal

El 27,27 % de les dones consideren que I’Ajuntament ofereix mesures de flexi-
bilitat horaria; el 63,63% creu que facilita |'elecci6 de vacances i canvis de
torn; el 45,45% pensa que I'Ajuntament facilita i assumeix les reduccions de
jornada; i el 9,09% opina que I’'Ajuntament dona a conéixer la normativa adient

als temes laborals.

Entre els homes el 57,14% valora l'eleccié de les vacances que ofereix |I’Ajun-
tament, la reduccio de jornada, i la informacio sobre la normativa en matéria de

permisos. Cal assenyalar que altre 28,57% no ho sap, o ho desconeix
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Sobre la utilitat que pugui tenir per a I'Ajuntament la incorporacié de me-

sures d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes

El 63,63% de les dones creuen que aquesta incorporacié equilibrara la presén-
cia de dones i homes a I'Ajuntament en major o menor mesura; i el 36,36% opi-

na que aquesta incorporacié no produira canvis.

Per la seva part el 100% del homes opinen que aquestes mesures son impor-

tants

El 72,72% de les dones pensen que s'afavorira I'aprofitament i rendiment de to-

tes les persones, enfront el 27,27% que opinen el contrari.

Respecte als homes, el 85,71% creu que la presa de mesures de igualtat no

influeix en I'aprofitament del personal, enfront el 14,28% que opina el contrari.

El 63,63% de les dones creu que la implantacié de mesures d'igualtat millorara

I'ambient laboral, front el 36, 36% que opina el contrari.

Pel que fa als homes, el 85,71% es mostra convengut que les mesures d'igual-

tat milloraran el clima laboral, enfront del 14,28% que opinen diferent.

Quan als canvis d’actituds i sensibilitzacio, el 72,72% de les dones pensen que
aquestes mesures introduiran canvis, enfront el 36,36% que opinen que no

sera aixi. El 100% del homes creuen que hi haura canvis d'actituds.

Pel que fa a la motivacié del personal per participar en les ofertes formatives,
de promocio, etc per la introduccié de criteris d'igualt, el 81,81% de les dones
opinen que canviara la motivacid, enfront el 18,18% que creu el contrari. | el
71, 41% dels homes també pensen que hi haura canvis, enfront el 28,57% que

opinen que no hi haura.

El 72,72% de les dones creuen que aquestes mesures poden facilitar la concili-

acié de la vida familiar i laboral, enfront el 18,18% que opinen el contrari, i el
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9,09% que no ho saben, o ho desconeixen. Respecte als homes, el 85,71%

opinen que facilitara la conciliacio, enfront el 14,28 que creuen el contrari.

Sobre si la implantacié d'un Pla d'igualtat suposara que es puguin combatre les
possibles situacions de discriminacio i desigualtat que s'estiguin produint, el
81,81% de les dones creu que si, contra un 9,09% que opina el contrari, i el
9,09% que no ho saben, o ho desconeixen. Per la seva banda, el 57,14% dels
homes considera que el Pla d'igualtat ajudara a combatre situacions de desi-

gualtat i discriminacid, enfront del 42,85% que valoren que no influira.

Si se centra l'atencié en la imatge que projectara I'Ajuntament amb I'adopcié del
Pla d'igualtat, el 72,72% de les dones consideren que aquesta imatge millorara
i que sera més moderna i competitiva, enfront del 9,09% que pensen que no

sera aixi, i el 18,18% que no ho saben, o ho desconeixen

Quant a la utilitat del diagnostic per al desenvolupament del Pla d'Igualtat,
el 54,54% de les dones pensen que s'aprofitaran millor els recursos humans i
el 45,45% opina que propiciara el canvi d'actituds cap a posicions més obertes.

Cal esmentar que un 9,09% creu que el diagnostic no tindra cap repercussio.

El 71, 42 % dels homes opina que ajudara a equilibrar la preséncia de dones i
homes en tots els departaments, i un 57,14 % creu que propiciara canvis d'acti-
tud.

Pel que fa als resultats dels grups focals, cal destacar que no es rep forma-
ci6 en Igualtat; no existeix un canal de comunicacié oficial per a la resolucio
dels assumptes que puguin sorgir, encara que es valora l'obertura de cadascun
dels politics que gestionen I'area determinada (els canals habituals de comuni-

cacio son el cara a cara, telefon o correu electronic).

Abseéncia de Protocols d'actuacié en cas assetjo (el personal no sap com actuar

davant un possible cas).
No esta instaurat I'Us del llenguatge no sexista en l'activitat administrativa.

La falta de conveni regulador de les relacions laborals, implica abséncia de re-

presentacio sindical formal/legal de la plantilla, perd resulta rellevant ressaltar
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que hi ha 4 persones afiliades a sindicats, tres homes i una dona que d'una o
una altra manera exerceixen aquesta funcio. Convé destacar que la plantilla ha

elaborat i lliurat un esborrany de conveni a I'Alcaldia.

Els assumptes que més preocupen als treballadors i treballadores son els rela-

cionats amb els aspectes economics i |'abséncia de conveni.

En linies generals, els assumptes relacionats amb la igualtat d oportunitats no
€s una prioritat per a la plantilla, a més aquesta problematica no és percebuda

com a generadora de conflictes dins I"Ajuntament

8. CONCLUSIONS

La plantilla de I’Ajuntament de Puigpunyent es troba equilibrada i dins del que
recull la Disposicié Addicional Primera de la Llei 3/2007 de 22 de marg. Es a dir,

no supera el 60%, ni es inferior al 40% de cap dels génere (Taula 1).

El numero de contractes fixos és practicament del 100% en tots dos sexes,
sent els unics contractes temporals el d’'un home que substitueix a un treballa-

dor en excedéncia i un altre que substitueix una baixa per malaltia (Taula 2).

Es produeix una major concentracio en l'interval de |'edat mitjana, situat en el

corresponent a45 anys o més (Taula 3).

La mitjana en I"antiguitat en el lloc de treball es de tots dos sexes se situa per

sobre dels 6 anys (Taula 4).

Les carregues familiars de la majoria de la plantilla es deuen a cura de fills me-

nors de 3 anys (Taula 5).

Els salaris més baixos, inferiors a 14.000€, només ho perceben les dones (tots
el homes estan per sobre d"aquesta quantitat), encara que el sou més elevat és

d’una dona (Taula 7).

Per grups laborals es produeix equitat entre sexes, en el grup superior (A1), en

el C1 hi ha un home més, en el C2 existeix superioritat femenina (quatre dones
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més que els homes), i en AP hi ha més homes que dones, dos homes més
(Taula 8).

Els dos contactes, i unics contractes a temps parcial corresponen a dones. La

totalitat dels homes tenen contracte a temps complet (Taula 9).

Existeix cert consens al voltant de les causes que la taxa d'atur femeni sigui su-
perior a la masculina, en general la plantilla opina que els problemes de concili-
acio suposen un problema per a les dones i el mercat de treball, encara que les
dones opinen que la major taxa d'atur femeni es deu als diferents rols de cada

sexe en la societat (Figures 1i 2).

Quant a les possibles solucions per equiparar les taxes d’atur entre els dos se-
xes, les dones s'inclinen per l'opcid que les empreses s'impliquin més, mentre

que els homes entenen que s'han d'emprendre canvis legislatius (Figures 3 i 4).

Tots dos sexes de la plantilla coincideixen a qualificar a la maternitat com un

gran obstacle de la dona per romandre al mercat de treball (Figures 5i 12).

De la mateixa manera es dona coincidéncia a determinar que la menor valora-
cio de la dona en el treball no influeix en les estadistiques de desigualtat (Figu-
res 6i13).

Per contra els homes pensen majoritariament que l'opinié dels empresaris no
influeix en l'activitat laboral de les dones, mentre que les dones divideixen la

seva opinio al 50% sobre aquest assumpte (Figures 7 i 14).

També es dona coincidéncia a I'hora de valorar que les dones no rebutgen
certs treballs en a I'opinié de tots dos sexes (Figures 8 i 15). | que les carregues

familiars condicionen I'accés al treball de la dona (Figures 9 16).

De la mateixa manera tots dos sexes coincideixen majoritariament a considerar
que l'ambient de treball no influeix en I'accés de la dona a aquest (Figures 10 i
17).
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En definitiva, es donen coincidéncies en els punts de vista de les dones i els
homes que treballen per a I'Ajuntament de Puigpunyent, encara que alhora
existeixen diferencies notables entre la visié que cadascun dels géneres té so-
bre la igualtat efectiva i real entre tots dos sexes i les causes que la generen. A
meés, no existeix consciéncia nitida de la problematica de les politiques d'igual-
tat i la necessitat d'implementar-les dins de la plantilla, encara que si des de la

perspectiva dels carrecs politics, prova d'aixd és aquest Diagnostic.

No existeixen mesures preventives, d'informacidé, ni de formacio relacionades

amb la igualtat de genere.

Abséncia i desconeixement de I'us del llenguatge no sexista en I'activitat admi-

nistrativa i laboral diaria.

Falta de protocols d'actuacié davant qualsevol tipus d'assetjament en el lloc de

treball.
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10. ANNEXES
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ANNEX |
GARANTIA DEL COMPROMIS DE BATLIA

L Ajuntament de Puigpunyent declara el seu compromis en l'establiment i
desenvolupament de politiques que integrin la igualtat de tracte i oportunitats entre
dones i homes, sense discriminar directa o indirectament per rad de sexe, aixi com en
el va imposar i foment de mesures per aconseguir la igualtat real en la Administracio
Local, establint la igualtat d'oportunitats entre dones i homes com un principi estratégic
de la nostra Politica i de Recursos Humans, d'acord amb la definicié d'aquest principi
que estableix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre

dones i homes.

En tots i cadascun dels ambits en qué es desenvolupa l'activitat d'aquesta
Administracié, des de la selecci6 a la promocio, passant per la politica salarial, la
formacio, les condicions de treball i ocupacid, la salut laboral, I'ordenacié del temps de
treball i la conciliacié, assumim el principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes,
atenent de forma especial a la discriminacio indirecta, entenent per aquesta “La
situacié en qué una disposicio, criteri o practica aparentment neutres, posa a una

persona d'un sexe en desavantatge particular respecte de persones de l'altre sexe”.

Respecte a la comunicacid, tant interna com a externa, s'informara de totes les
decisions que s'adoptin referent a aquest compromis i es projectara una imatge de |

"Ajuntament d'acord amb aquest principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Els principis enunciats es portaran a la practica a través del foment de mesures
d'igualtat o a través de la implantacio d'un Pla d'igualtat que suposin millores respecte
a la situacio present, arbitrant-se els corresponents sistemes de seguiment, amb la
finalitat d'avancar en la consecucié de la igualtat real entre dones i homes en |

"Administracio Local i per extensid, en el conjunt de la societat.

Per dur a terme aquest propodsit es comptara amb la representacié legal de
treballadors i treballadores, no només en el procés de negociacio col-lectiva, tal com
estableix la Llei Organica 3/2007 per a la igualtat efectiva entre dones i homes, sin6 en
tot el procés de desenvolupament i avaluacié de les esmentades mesures d'igualtat o

Pla d'igualtat.
Puigpunyent, a de 2017

Signat, El Batle Gabriel Ferra Martorell
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ANNEX I N° Cuestionario:

L'Ajuntament de Puigpunyent esta immers en un procés d'integracié de la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes en la seva gestio.
Per a aix0, s'elaborara un diagnostic sobre la situacié del personal de I’Ajuntament en relacié
a la igualtat per posteriorment poder dissenyar un Pla d'igualtat ajustat a la seva realitat. Les
opinions de les treballadores i els treballadors sén de summa importancia en aquest procés,
pel que us sol-licitem la vostra col-laboracié contestant a aquest qliestionari.

Aquest qiiestionari és ANONIM | CONFIDENCIAL, per la qual cosa li agrairiem que contestés a

cadascuna de les qliestions plantejades amb la major sinceritat possible.

GRACIES ANTICIPADES PER LA SEVA COL-LABORACIO

SITUACIO DE LES DONES Al MERCAT LABORAL

P.1. Tant a Balears com en la resta d'Espanya |'atur femeni és molt superior al masculi, quin
creeu que és el motiu principal? (Marqui una sola resposta)

La tendéncia de les empreses a contractar homes..........ceiveeeiiiieeiiiieeeneeieenecereenseeeennssessennne 1
Les dones tenen més problemes per conciliar la vida laboral i familiar................cccorrnre.e....... 2
Les dones tenen un nivell de formacid Més baiX........c.cccceeiiiiiiiiiiinecniiiiiniinnene. 3
Les dones son més exigents per buscar treball............ccccorrrrimmrriiiiiiiirceccerrr e 4
Els diferents papers que la societat dona a homes i dones.........cccceeeeeneceiiiiiiireeencccceeeeeeecennnn. 5
No hi ha cap rad en concret, és casualitat.........ccccerrmeeiiiiiiiiiiimmcriieciirrr e eerenesesssssnenns 6
UN altre (ESPECIfICAr).....ccciiiieiieecccceieeccieccccesrerr et eeeee s e eennn s eessseessansssssssssseeennnnssnnsnnsansnens 7

P.2. Com es podria millorar aquesta situacio? (Seleccioni com a maxim 2 respostes)

Educant en igualtat des de I'@SCola.......ccourieeeeeeciiiiiiiiececceee e rreceeeeee s e e s eeennasssseesssesesnnnnnsnnns 1

Facilitant I'accés de dones i homes a totes les professions...........ccceeeerieeeciiieeeccirecneereeenceneenn. 2

Repartint les responsabilitats familiars i domeéstiques entre homes i dones de forma

L=T0 TUT1 L1 o T To £ P 3

Amb empreses compromeses per la igualtat..........ccoeeeeiieiiiiiiireccnicce e 4

Amb lleis i normes que promoguin la igualtat........cccceciiiiiiiiiiiiciiiiirrc e 5
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No cal fer gens, la societat canviara Per Si SOla......cccccerieeeciirineiierieeieetteeereeteneseeerenseesrensseerennnes 6
No crec necessari millorar 1a SitUACIO........cceeeeeenceiiiiiiiec e e e e e e e e e eeeee e s e s e e eennnanssans 7
Uns altres (eSPeCifiCar).......eeeueeeeeeeereeeeeeeeeeeeemeeeemeneereneeeemeseessnemsesessessssssssssssssssssssssssssnsssanssnannne 8

P.3. A continuacid li presentem algunes dificultats que les dones poden trobar per accedir i
romandre al mercat laboral. Indiqui en cada cas si esta Molt d'acord (1), Bastant d'acord (2),
Poc d'acord (3) o Gens d'acord (4)

La maternitat 1234
La menor valoracié que reben les dones al mercat de laboral 1234
L'opinid dels empresaris respecte al tipus de treball que poden exercir les dones 1234
El rebuig de les propies dones a exercir certs treballs 1234
Les responsabilitats familiars i/o domeéstiques 1234
L'ambient hostil dels companys davant la preséncia de dones en certs llocs de treball 1234
El masclisme en la societat en general 1234

P.4. En termes generals, considera que les organitzacions laborals (empreses, administracions
publiques, etc.) han de contribuir a la promocié de la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes en la societat? (Pot assenyalar diverses respostes)

Si, perqueé poden facilitar una major entrada de les dones al mercat laboral........................... 1
Si, perque poden ajudar-los a adquirir experiéncia laboral.........cccceuuuciiiiiiiiiieiicciienireeee, 2
Si, perqué poden millorar les condicions laborals de dones i homes........cccccevveenicerrennccerennnnens 3
Si, perque pot facilitar la conciliacié de la vida familiar i laboral...........ccccorrrrrrrrenncciiiinnnenneee.. 4
No, perque aquest tema no té res a veure amb les organitzacions laborals..............cccccuue...e... 5

***(Si ha contestat que No, passar a la P.6)

P.5. En la seva opinid, quins podrien ser les mesures basiques que haurien d'adoptar
I'Ajuntament per promoure la igualtat d'oportunitats entre dones i homes? (Maxim 3
mesures)

Mesures que facilitin la contractacio de les dones en I'Ajuntament..........cccccevveeeceerinnncernennnnens 1
Mesures que facilitin la promocié de les dones en I'Ajuntament..........cccceeeeceeeirrrieeennncceennnns 2
Participar en programes especifics d'igualtat d'oportunitats promoguts per I'Administracié...3
Coneixer les necessitats personals i laborals de treballadores i treballadors per a

I'acompliment del SEU HOC. ...cuuuiiiieiiiiiiicicrrtcrrrrner et renee s s eeassessennsssseennsssseenssnssennes 4
Facilitar la compatibilitat de la vida familiar i laboral: horaris flexibles, guarderies, ajudes
CCONOMIGUES...ceieeeeeuuneeeeeereeeennnnssseeesseeeeeanssssssessseesnnssssssssseesssnnssssssssssesnsnssssssssssesssnnnsssnsssssasens 5
Incorporar un llenguatge NO SEXISta........ciiiueuuiiiiiiiiiiiieniieeiiiiieeennisieeiiiessnssssssssirsssnsssssssnss 6
ARreS (ESPECIHICAr)...ccciirieiiecrceiirieritrreeeerrrecnnen s eeeseeeennansssessesereennnssssssssseeesnnnssssssssnneennnnnnnns 7
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LA GESTIO DEL PERSONAL A I'AJUNTAMENT

P.6. En la seva opinid, I'Ajuntament té en compte la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes en
la gestid del personal? (Maxim 3 respostes)

Si, perqué esta promovent la contractacio de dones......c.cceveeeeireeenieiienencirieeereereennscereenneesennes 1
Si, perqueé esta promovent I'accés de dones a llocs on tenen menor preséncia..........ccceeeee..... 2
Si, perqueé introdueix un llenguatge N0 SeXiSta.......ccciiiiiieemnniiiiiiiiiiieniiiiiinieeesseesseees 3
Si, perque esta realitzant una auditoria de BEnere..........cceeeiiiiieeeeereeeiiiirrreereee e 4
No, perque existeixen diferéncies entre dones i homes..........cceeeueecceiiiiiiieecicceenieeeeennnceeeenns 5
No és necessari perque ja hi haigualtat..........ccorveiiiiiiiiiiirccrrrrrrr e eeeenaes 6
[\ Lo TR =T ¢ o Jo [T o 4 = ol 7

P.7. Quan es produeixen processos de seleccié en I’Ajuntament, creu que dones i homes
tenen les mateixes possibilitats d'accés? (Pot assenyalar diverses respostes)

Si, perque es tenen en compte les capacitats professionals, amb independéncia del sexe......1
Si, perque la seleccid es realitza amb proves objectives: examens, etc.........ccccceeerveenccirecnnnennnns 2
No, perque hi ha posats tradicionalment exercits per dones i uns altres per homes................ 3
No, perque les dones no tenen preparacié adequada al tipus de lloc que sol oferir

Y TUT3 & T4 111 ST PPTN 4
No, perque els homes no tenen preparacié adequada al tipus de lloc que sol oferir

N T =Ty 0 1= o 1 PP 5
No, perque en la seleccid, les responsabilitats familiars juguen en contra de les dones........... 6

P.8. Quan I’Ajuntament ofereix formacid, creu que ofereix els mateixes possibilitats d'accés
als cursos a homes i dones? (Maxim tres respostes)

Si, perqueé atingues totes els PEtICIONS......ccceeeeeceiiiiiiieerrceceerrrreeenesreesr e e e ernnnssseessseesennnssssnsnns 1
Si, perque s'interessa perque tot el personal és forma........ccccceirieiiiiiiciiniencicnnenceenneeeeenennen 2
No, perque ofereix més formacio relacionada amb llocs on hi ha major preséncia d'homes....3
No, perque ofereix més formacio relacionada amb llocs on hi ha major preséncia de dones...4

No, perqué habitualment els criteris de seleccié els compleixen més els homes..................... 5
No, perque la realitza fora d'horari laboral.........ccccceeeiiiiiiiiiiiniiiiiiniiiinee e, 6
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P.9. Considera que dones i homes promocionen per igual en I’Ajuntament? (Maxim 3
respostes)

Si, perqué es tenen en compte les capacitats professionals, independentment del sexe......... 1
Si, perqué es motiva tant a les dones com als homes........ccccceeiiiiiiieeiniiiiiniiiin. 2
No, perque es prefereix a homes en llocs de responsabilitat........cccceeceeiiriiieencicciiiiinneeeeeenne. 3
No, perque les capacitats de les dones en plantilla no s'ajusten a les necessitats dels llocs de
MES reSPONSADIIITAL...ccuuuiiieeeiiiiiiciiri ettt et e eerenseereeaseseennseesrenssssesenssesssnnsnessennnnnns 4
No, perque les capacitats dels homes en plantilla no s'ajusten a les necessitats dels llocs de
MEs respoNSabIlitat......cccceciiiiiiiiiiiiiii s s s s s s s e s s s s s nassnes 5
No, perque les dones semblen tenir Menys iNteres........ccccceeeeiiirirreeeeercreirrirreeeneesesseseeeeennnssnens 6
No, perque les dones semblen tenir menys disponibilitat........c..c.ccceerrriimmriiiiinieeieennceceeenenes 7

P.10. I'Ajuntament afavoreix la conciliacié de la vida laboral i familiar del seu personal? (Pot
assenyalar diverses respostes)

Si, a través de mesures de flexibilitat horaria........cccceeuiiiiiiiiiiiiicrrrc e 1
Si, organitza la formacid en horari de treball.............ccoorrrirmiiirrcrrrr s 2
Si, facilita I'eleccio de vacances 0 CaNVis 0@ tOrN......c..ereeuereerirenirennireenireneirensssensserssssesnssrensenes 3
Si, accepta reduccions de JOrNAda......cccceiveeuieirienieiieeneerireneertennieeteensseeseenssesssnnssessensssessenssenns 4
Si, a través d'ajudes ECONOMIQUES.........ccceeereeemmmnniriierreeennannseeeeseeeeennssssssesseeesnnnsssssssssneesnnnnnnns 5
Si, facilita serveis d'atencié a persones dependents (guarderia, servei cangurs)............cceeuuvee. 6
Si, déna a coneixer els drets que recull la normativa en mateéria de permisos.............cceeeeeee... 7
Si, difon entre el personal altres mesures de I’Ajuntament que afavoreixen la conciliacio....... 8
Si, promou que tant les dones com els homes han s dels permisos i d'altres mesures de

(oo ] Vol || - Tol [« USSR ROUTSS 9
Si, perqué alguns treballadors ja han gaudit del seu permis de paternitat.......cccccccereeannennenee. 10
No, encara que hi ha hagut algun cas particular.............ccoiiiiiieeeccccciirrrrrcccee e reeeeneree s 11
No, no és politica de I'empresa entrar en les necessitats personals i familiars del seu
PEISONAL....ceceeeiciiiiiieecerceettrreeeeneeeeesseeeeennesssssssseesannnnsssssssesseennnsssssssssseeennnssssssssseennnnnnnnnen 12
INO SE, NO UESCONEC. ... citeuireenirrneirertireenierensteessreasersssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssnssssnssssnnnne 13

LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS EN LES ORGANITZACIONS LABORALS

P.11. En la seva opinid, quina utilitat pot tenir per a I’Ajuntament la incorporacié de la
Igualtat d'Oportunitats entre homes i dones en la seva gestié?. Indiqui en cada cas si esta
Molt d'acord (1), Bastant d'acord (2), Poc d'acord (3) o Gens d'acord (4)
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12. Com es comentava al principi, I’Ajuntament esta realitzant un diagnostic sobre la igualtat
d'oportunitats, quina utilitat pot tenir aquest diagnostic i el desenvolupament d'un Pla
d'lgualtat? (Maxim 3respostes)

Equilibrar la preséncia de dones i homes en tots els nivells i departaments........ccccccuveiiceennns 1
Millorar la gestio dels recursos humans........cceceeeeciiiiiiiieiciciiinerreeeneeeee s e e eeenneessesesseeseennnnnnns 2
Millorar el clima [aboral........couvueeiiiiiiiiiiiiirre et sssssssssesssesssssssssssssanns 3
Influir en un canvi d'actituds més obertes a la preséncia de dones i homes en tots els llocs i

1T o LI =T < Y- | O N 4
Motivar al personal per participar en la formacid, promocio, etc......cccccvuereiciiriirernnenisecernennns 5
Afavorir un millor aprofitament de tots els recursos humans de I’Ajuntament....................... 6

Facilitar la conciliacié de la vida familiar, laboral i personal de treballadors i treballadores....7
Combatre situacions discriminatories o desigualtats que s'estiguin produint en

N T 0 =T 0 T= o | RN 8
O T o J 9
Altres

(= =Tl 1 or= ] o PP RPPRTIN 10

DADES DE LA PERSONA / CLASSIFICACIO

P.13. Sexe

[ o =N 1
0 T - Y 2
P.14. Edat

IMENYS 0@ 25 ANYS..ceuuuuieiiriiiinnnnieeeritrerrnnsssseesereenmnssssssssssssssnnssssssssssessnnssssssssssssssnnnsssssssssasanne 1
(D TR AT T T BT 1N 2
[0 LI LR T T =T 1N 3
IMIES 0@ 45 @NYS....cceeeeeeeceiiiiieiieneeeeerereennnsssseesseeeeransssssssssseennnssssssssssenssnnnssssssssseeennnnssnsssssenenn 4
P.15 Indiqui el n? de persones dependents que té al SeU CArrec.......cc.eeveeeeenncceerrereeennnnceeennns Ne¢
IMIENOKS € 3 ANYS..cuuuiiieenirieennieireenneetrenseerransesrensssessenssessssnssessensssssssnsssssssnssssssnsssssssnnnes
IMeENOrs €Ntre 3 i 14 ANYS...c..iiieeeiiiiennieiienniieiienissiesnsiesssssssssssnsssssssnssssssnsssssssnsssssssnnsssses

LAY E T ToT 0 L= o =T 4T =T 4
Persones amb discapacitat.........ccceeeueiieiiiiiiiiieesiecei e rer s e e s e e e e nnann s e sesanennns
Persones malaltes CrONIQUES........cceeeeeeceeeiiiieiiiecceeeeeeeeeennsseeeesseeennnnsssssseseeeennnsssnsasnenens

SITUACIO EN L"AJUNTAMENT

P.16. Antiguitat en I'Ajuntament
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PP Departament de '
Participacio Ciutadana

i Pr egi{] E n 'Ei-::i' AJUNTAMENT PUIGPUNYENT
IMENYS 'L ANY....uiiiiiiiiiiccciiirireeeeeeeeeeeereeeansssseeesseeessanssssssssseeennnnsssssssseneesnnsssssssssseesnnnnnnnannns 1
ENLre 105 AnyS..cccuiiiiiieiiiiiieiiiiiieiiiiieeistienessirnsesssrnssssssressssssrsnsssssssnssssssssssssssnsssssssnnsssssansens 2
ENTre 6 10 @NYS...ccuuuiiiiuueieiiinniiiiieniiseiemmessisssesssirnssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssnssssssensssssssnnes 3
IVIES 0@ 10 @NYS...cceeeeeeeeeeeriieeieaneeeeeteeeennnsssseeeseeeessnnsssssssessssnnnssssssssesesssnnsssssssessessnnnsssnnssessnnnn 4

P.17 En quina unitat/departament desenvolupa el seu treball?
(A determinar en funcié de I'Organigrama)

UPDaniSMe... .. et ccce s e e eenren e e ee s e s e e nnn s s sseseesesnanssssssseseesnnnssssssssseesnnannssssssennennnnnnns 1
1Y =T 1 =T 4 YT 0 T=T 4 N 2
PONICIA LOCAL..... ittt cece st it rrenee s see s e s e s e e ann s s e ss s e e e e nnnsssssssssssessnnsssssssseneennnnnssnnsnnnns 3
CURUNA. . ettt e eeren e e s er e e s e s assessennsssssenssssssenssssseensssssennsssssennsssssenasssssennnnns 4
SEIVEIS SOCIAIS. cciiieeieeeiieiiiiiiiiiiree it trerenssseetreeerr e seseeseeesnnssssssssseeesnnnssssssssseeesnnsssssssssnennnnn 5

P.19. Quin tipus de contracte laboral té?

[T Vel o] 4 - T TS OPRN 1
[T Vol To o T 1 1| (=] o (RPNt 2
(-] e Yo T = 1 I i ) GO 3
(1o o T i 1 IR =10 0T Lo -1 RN 4
ARreS (ESPECIHICAr)...ccciiriiieeerccerrieiit e eeee s e reennea s seeeseeeennansssessesereenmnsssssssssseeennnnsssssssnneennnnnnnns 5

P.20. Treballa a temps complet o a temps parcial?

Temps
Lo Y1 4 o] L= OOt 1
Temps
[ T T (o - | USRS 2

P.21. Com és la seva jornada de treball?

CONEINUA. ceuuieenireeeirteeirennirtesersssesssseesssrsssssesssssssessssssssssssssssssssssssssesssssassessssessssssassesansesansssense 1
= o o - T 2
B Lo Y 2 K (o] = 1 ¥ PN 3
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PP Departament de U
Participacio Ciutadana

i Presidencia AJUNTAMENT PUIGPUNYENT

TRAJECTORIA | PARTICIPACIO EN L' AJUNTAMENT

P.22. Ha rebut formacié en I'empresa durant els 3 tltims anys?

Si, relacionada directament amb €] llOC......c..veeeireeirieeiiiiiiieirreie e reerereneersesseasssensesennnns 1
Si, relacionada indirectament amb €l HlOC......ccceeuuiirieeiiiiieiiirierccrreeccrrenceerrnne e rrennseeesennnenns 2
Si, sense cap relacio amb el HloC.......coo i rreeeccceiercrcccccrrrrrrre e eee e e s e s s e e e e r e a s s e e e e eees 3
NO he rebut fOrMACIO......ccceviiiemeiciceiiiieieeeeeeeteetren e e eeeeeeennnnssseesseessnnnssssnssesesesnnnsssssasenannnn 4

*** (Si no ha rebut formacié passar a P.25)

P.23. Quantes hores de formacié ha rebut durant I'Giltim any?

Menys de

D0 TN 1
ENEre 200 49....ccuiiieiiiiiiiiiiieniiiceciieetitneestnnetneietssstessessessrsssstsnsessnssssnssssnssssnssesssssssnssssnsessnnens 2
ENLr@ 50 i 74.......ieeeeiiiieeiiiieneiiiieeesiiiienesistaenesistsasssssissssssssassssssssnsssssesnssssssanssssssnsssssssnnssssssnns 3
IVIES 1@ 75.... .. eeeeeecceiieeeeieeeeeeeeee et nnnnn e seeeeeeesnansssssssessessnnssssssseseeennnssssssssseeessnnsssssnnsssesnnnnnsnnns 4

P.24. Tenint en compte la seva trajectoria en I'Ajuntament en els ultims 5 anys, indiqui si...

Si  No
Ha ascendit, promocionat 1 2
Ha canviat de lloc 1 2
Ha augmentat el seu salari 1 2
Ha millorat el seu horari 1 2

P.25. Té expectatives de desenvolupament professional (ascens o canvi a millor lloc) en
I'Ajuntament? (Resposta Unica)

Si, crec que tinc POSSIDIlItats.......c.cceeeiuceeieeiieeii e reec e ee e e e eeeeean s e s e e e s eennnssssssseesesannnnnnen 1
Si, estic €N Procés de PromMOCIO.....ccccceieeeeirrrenniiirrnneerrennseereensseereenseeessanssesssnnsessssnssessssnssesssnnss 2
No, no

N INEEIESSA. . ceeueiiiieeeieiteinieiteeieereennieetennseertranseeerenssessensssessenssssseensssssennsssssennssessensssssennnssssennnne 3
No, hi ha persones Més Preparades.........ccccueeeeeeerereerrreeenmesiiessereeennsessssseeesnnsssssssssesesnnnssnns 4
No, no crec que li interessi a I'emMpPresa......c..ccciveuiiiiiemieiiieiiiiiieiieeireneenrenneernensseessenssesssnnssenns 5
No, no hi ha possibilitat de promocié o canvi de [loC........c.eeeeiiiiiiiireeiiiiiiiireeerece e 6

P.26. Assenyali, si ho desitja, la seva opinid, suggeriments o recomanacions sobre la
participacio de I’'Ajuntament en aquest procés

MOLTES GRACIES PER LA SEVA COL-LABORACIO

51

Diagnostic del Pla de Igualtat del Personal de I'Ajuntament de Puigpunyent
Batlia (personal)

Regidoria de Serveis Socials (Igualtat)

Elaborat per José Aranda Huertas



P Departament de

Participacio Ciutadana U

i Presidencia

ANNEX 1lI

Departament: Administracié general

AJUNTAMENT PUIGPUNYENT

Regidor/a: Biel Ferra (batlia@ajpuigpunyent.net)

Ma. Mercedes Navarro Roig

Administrativa comptable

Lina Ripoll Ramon

Aux. Administrativa comptabilitat

Isabel Ma. Font Palmer

Notificadora

Francisca Ma. Obrador Llompart

Aux. Administrativa atencié al public

José Ramon Marqueés

Administratiu jutjat de pau

Margarita Maria Mulet Canellas

Secretaria interventora

Departament: Urbanisme

Regidor/a: Xesc Canyelles (fcanyelles@ajpuigpunyent.net)

Angel Llull Duré

Arquitecte

Julia Serra Gelabert

Administrativa urbanisme

Departament: Manteniment Regidor/a: Xesc Canyelles (fcanyelles@ajpuigpunyent.net)

Gabriel Martorell Bonet

Oficial | manteniment

Miguel Angel Cafiellas Albella

Oficial Il manteniment i electricitat

Antonio Font Ripoll

Ped manteniment

Departament: Serveis Social Regidor/a: Marga Morell (mmorell@ajpuigpunyent.net)

Ma. Antonia de la Cruz Abarca

Treballadora familiar

Antonia Garcia Sanchez

Treballadora familiar

José Aranda Huertas

Treballador social

Departament: Aigua

Regidor/a: Biel Ferra (batlia@ajpuigpunyent.net)

Lorenzo Miguel Hernandez Lliompart

Operari servei d’aigua
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PP Departament de '
Participacio Ciutadana

i Pregi,d Eﬂ-::iﬁ AJUNTAMENT PUIGPUNYENT
Departament: Residus Regidor/a: Marga Morell (mmorell@ajpuigpunyent.net)
Jorge Elena Gomez Ped recollida de residus
Antonio José Pedrerol Barceld Ped recollida de residus
Margarita Arbds Martorell Ped recollida de residus

Departament: Educacid i Cultura Regidor/a: Macu Riera (mriera@ajpuigpunyent.net)

Margarita Ramos Monserrat Encarregada biblioteca

Maria Matas Martorell Ordenanca

Departament: Policia Local Regidor/a: Biel Ferra (batlia@ajpuigpunyent.net)

Antonio Rueda Jorda Policia

Juan Alberto Juan Company Policia

Departament: Regidores Regidor/a: Biel Ferra (batlia@ajpuigpunyent.net)
Margalida Morell Martorell Regidora

Margalida Immaculada Riera i Matas Regidora

Dimecres 4 d octubre de 11,00 fins 12,00 hrs: personal de Manteniment, residus, aigua,
ordenanca i biblioteca, notificadora . Color blau

Dilluns 9 d'octubre de 13,30 fins 14,30 hrs: personal de Administracid/oficines. Color groc.

Dimecres 11 d octubre de 13,30 fins 14,30 hrs: Serveis socials i Policia. Color taronja

** La sessions es duran a terme a la sala de plens,, us prego que reserveu l'espai

Puigpunyent, 1 d octubre de 2017
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P Departament de U

Participacio Ciutadana
i Presidencia AJUNTAMENT PUIGPUNYENT

ANNEXE IV
Guié i contingut de les entrevista estructurades

Area relacié i representacio legal entre la plantilla i I' Ajuntament
1) Com definiries la relacio de la plantilla amb I'Ajuntament?
2) Com definiries la influéncia de la plantilla en I'Ajuntament ?
3) Tenen conveni regulador de relacions laborals

Area negociacié col-lectiva

4) Existeix alguna mesura especifica en I'Ajuntament referent a la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes?. En cas afirmatiu, quin ?
5) S'esta negociant actualment alguna mesura o un Pla d'igualtat ?En cas
afirmatiu quin?
6) Quins penses que son les principals manques de I'Ajuntament en relacié
amb la igualtat d'oportunitats entre dones i homes ?
Area de Formacié

7) S'ha impartit formacié interna en igualtat d'oportunitats entre homes i
dones ?. En cas afirmatiu quin?

8) S'ha impartit formacié especifica en negociacié col-lectiva amb
perspectiva de génere ?. En cas afirmatiu quin?

9) S'ha impartit a la plantilla formacié en igualtat de génere?. Encas afirmatiu
quin?
Area de comunicacié
10) Quins sén els canals de comunicacié entre I'Ajuntament i el personal ?
11) Amb quins canals explica la plantilla per transmetre les seves opinions,
inquietuds, suggeriments, etc. ?

12)Quins so6n els assumptes que més solen preocupar a la plantilla, en qué
centren les seves reivindicacions?

13) Creuen que la igualtat d'oportunitats entre dones i homes interessa a la
plantilla?

14) Comentaris, suggeriments i altres consideracions que es vulguin
aportar
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APENDIX Il

ESBORRANY/PROPOSTA DE PROTOCOL PER A LA PREVENCIO |
ACTUACIO CONTRA L'ASSETJAMENT SEXUAL O PER RAO DE SEXE A
I'AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

INDEX

. Introduccié

. Objectius

. Marco normatiu

. Ambit d'aplicacio

. Definicions

. Conductes d'assetjament més habituals

. Competeéncies, funcions i responsabilitats

0 N O O A ODN -

. Requisits del personal que intervé
9. Garanties del procediment.

10. Procediment

11. Prevencio i sensibilitzacié

12. Aprovacio i vigéncia

13. Difusié del protocol

1. Introduccié

La present proposta/esborrany de protocol per a la prevencié i actuacio contra l'assetjament
sexual o per rad de sexe per a la plantilla de I'Ajuntament de Puigpunyent t¢ com a
referéncies al Protocol de I'Administracié General de I'Estat ( BOE num. 189, de 8 d'agost de
2011) i al Protocol de I'Ajuntament de Palma (BOIB num. 68, de 2 de juny de 2018). | sorgeix
de la predisposicié d'aquesta entitat a vetllar pel dret a la dignitat, a la integritat fisica i moral i

el principi d'igualtat i no discriminacio per rad de sexe.



D'altra banda, Ajuntament de Puigpunyent pretén consolidar un ambient de treball
respectuds i igualitari. Per tant, prohibeix expressament qualsevol conducta d'assetjament

sexual i per rad de sexe als centres de treball i en les relacions derivades del mateix.

2. Objectius

1. La prevencio de I'assetjament sexual o per rad de sexe en I'ambit laboral de I'Ajuntament
de Puigpunyent.
2. L'establiment d'un procediment unificat d'actuacié davant les comunicacions i denuncies

per conductes d'assetjament.

3. Marco normatiu

Veure pagina 13 de I'Apéndix | del Pla

4. Ambit d'aplicacié
L'ambit d'aplicacié d'aquest protocol abastara a tota la plantilla de I'Ajuntament i Puigpunyent,
podent aplicar-se a aquells-as treballadors-as que realitzen la seva activitat laboral per a

empresa o entitats que presten els seus serveis a I'Ajuntament.

5. Definicions

Veure pagina 10 del Pla

6. Conductes d'assetjament més habituals

Atacar a la victima en la seva dignitat personal o en la seva vida privada: Fer comentaris
sexuals obscens i/o comentaris que denigrin les caracteristiques fisiques, vestimenta o
similars. Utilitzar humor sexista, de forma persistent, relacionat amb els patrons de
sexe i génere. Usar formes obscenes per dirigir-se a la victima. Intents d'intimar, acostament
en moments emocionalment vulnerables de la victima (pérdues, divorci...), sense cap
antecedent de relacié d'amistat amb la victima, amb intencionalitat amagada o indignes.
Denominar una persona que esta en procés de reassignacio sexual o que ja ho ha finalitzat

pel seu nom d'abans d'iniciar-ho. No deixar usar lavabos o vestuaris propis del seu nou



genere. Enviar cartes, notes o missatges de correu electronic de contingut insultant,

denigrant i/o de contingut sexual de caracter ofensiu.

7. Competéncies, funcions i responsabilitats

Atenent a les caracteristiques de I'Ajuntament de Puigpunyent la Comissié de seguiment i/o
igualtat del Pla assumira totes les competéncies que es derivin de la implementacio el
protocol, i estara informat dels processos que d'ell es derivin a tot moment. La Comissid
podra proposar la transferéncia de competéncies a empreses i/o entitats que consideri. Per
exemple, tots aquells aspectes que estiguin relacionats amb la prevencié de riscos laborals
( ambit externalitzat per I'Ajuntament), amb l'assessorament juridic que excedeixi de les
possibilitats i capacitat de la Corporacio local. En qualsevol cas ha d'assumir les seglents

responsabilitats:

+ Investigar i valorar els casos d'assetjament que arribin. Es a dir, rep I'escrit/denuncia.

* Decidir sobre la seva tramitacié o arxiu.

» Siescau, duu a terme la recerca.

* Designar a la persona mediadora si fos oportuna la seva intervencio.

* Atendre als treballadors/s' i emetre un informe inicial amb la diagnosi preliminar dels
casos.

* Recolzar, assessorar i assistir a les persones afectades, tant als denunciants com als
denunciats.

* Col-laborar amb les empreses i/o entitats en les quals es delegui funcions facilitant-los
la documentacio i informe inicial que requereixi I'estudi del cas.

* Proposar mesures correctores i cautelars.

* Fer seguiment de la implantacio de les mesures correctores.

* Realitzar una avaluacio dels resultats de I'aplicacio d'aquest protocol.

* Proposar la revisi6 i/o millores d'aquest protocol.

* Acollir a les persones implicades creant un clima de confianga i confidencialitat.

* Investigar i valorar el cas, tenint en compte la diagnosi preliminar i la informacié
aportada per I'empresal/entitat que gestiona la prevencié de riscos laborals, si fos el
cas.

* Vetllar pel compliment d'aquest protocol.



* Recolzar i proporcionar suficients recursos per desenvolupar les tasques derivades
d'aquest protocol.

» Vetllar per I'aplicacié de les mesures correctores i cautelars un vegada finalitzada la
intervencio.

* Proposar les accions sancionadores que es puguin derivar del resultat de I'aplicacio
del present protocol.

» Aprovar la modificacio del protocol.

8. Requisits del personal que intervé

- Identificacié de les persones responsables de cada fase del protocol.

- Imparcialitat: no podran participar aquelles persones que estiguin implicades o acusades.
Tampoc si hi ha una relacio de dependéncia amb la persona acusada de practicar
assetjament.

- Formacid: és necessari que les persones que intervenen tinguin formacié adequada en la
gestio dels riscos psicosocials i en el tractament de les conductes d'assetjament.

- Autoritats: s'han de reconéixer clarament les potestats internes de les persones que

gestionen el protocol, per a la instruccio i per adoptar resolucions.

9. Garanties del procediment.

Totes les persones implicades en aquest protocol hauran de complir les seguents
obligacions:

- Respecte i proteccio a les persones: S'ha d'actuar amb la discrecié necessaria per protegir
la intimitat i la dignitat de les persones afectades. Les persones implicades podran tenir
assisténcia per part d'un/a delegat/déna de prevencid o un altre professional assessor/a al
llarg del procediment si aixi ho manifesten.

- Confidencialitat: Les persones que intervenen en el procediment tenen obligacié de guardar
estricta confidencialitat i reserva i no han de transmetre ni divulgar informacié sobre els
continguts de les denuncies o del procés de recerca.

- Diligencia: No s'han de tenir demores indegudes. El procediment s'ha de realitzar en el

menor temps possible, sempre respectant les garanties del mateix.



- Contradiccio: Garantir una audiéncia imparcial i tractament just per a totes les persones
afectades.

- Restitucio de les victimes: Si l'assetjament s'hagués concretat en una péerdua en les
condicions laborals de la victima, s'haura de restituir en les condicions més semblants
possibles a la seva situacid laboral d'origen, d'acord amb la victima i dins de les possibilitats
organitzatives.

- Proteccio de la salut de les victimes: L'organitzacio haura de garantir el dret a la proteccio
de la salut de les persones afectades, adoptant les mesures pertinents, inclosa l'atencio
psicologica.

- Prohibicié de represalies: S'han de prohibir expressament les represalies contra les
persones que efectuin denuncia, siguin testimonis o participin en una recerca per
assetjament, sempre que s'hagi actuat de bona fe.

- Transparéncia i equitat: totes les persones implicades han de conéixer quan comencgara la

recerca, quan temps durara i quan s'informara dels resultats.

10. Procediment

El procés s'inicia amb I'escrit/denuncia de la persona interessada. El responsable assignat
per la Comissio de seguiment i/o igualtat, després de I'entrevista decidira si és oportu iniciar
un procés de resolucio i proposta.

També podra iniciar-se si a instancies d'altres persones de la plantilla relacionades o
testimonis amb el succés en questié. En aquests casos, per iniciar les actuacions d'aquest
protocol, la persona interessada haura de donar el seu consentiment exprés i
informat. Si la persona no dona aquest consentiment, el responsable designat per la
Comissi6 fara, si escau, les intervencions que consideri oportunes dins de I'area en la qual se
situa aquesta persona.

L'escrit/denuncia s'hauran de presentar en el periode maxim d'un any explicat a partir de
I'ultima conducta considerada d'assetjament.

Aquest procediment s'utilitzara sempre que no es tracti de casos greus o molt greus
presumptament constitutius de delicte, en aquests casos, s'informara dels indicis als serveis
juridics que corresponguin per explorar les possibilitats d'intervencio.

Cal assenyalar que els treballadors i treballadores amb responsabilitat jerarquica estan
obligats a informar sobre els possibles casos d'assetjament i/o discriminacié que puguin

realitzar els seus subordinats o subordinades o puguin afectar als seus equips.



El protocol preveu dos nivells d'intervencio

Activacié Nivell 1

Aquesta part del procediment es dura a terme per part de la persona en la qual delegui la
Comissio de seguiment i/o igualtat, que realitzara les entrevistes i la recopilacié de la
informacié necessaria per fer una primera valoracid i eventual intervencido del cas.

Si aquesta intervencio és satisfactoria posara fi al procés

Metodologia

Entrevistes individualitzades amb els afectats i, si escau, reunié conjunta, utilitzant técniques i
eines de resolucié de conflictes (mediacio). També es podra sol-licitar informaci6 al personal
de l'area o arees implicades. Aquest nivell d'intervencio finalitzara amb un informe de
valoracié de l'escrit/denuncia, que s'elevara al responsable de RRHH i/o al de l'area de
Seguretat Ciutadana, indicant les possibles mesures, si procedeixen. S'anotara en el registre
d'incidéncies creat per a aquesta fi i es fara seguiment per part de la persona designada per
la Comissio.

Temporalitat de les intervencions

- Per a la primera entrevista: 10 dies habils a partir de la recepcio de I'escrit/denuncia.

- Per a l'emissié de l'informe: 7 dies habils a partir de la finalitzacié de les entrevistes i
recollida d'informacid, sempre sense superar el termini total de trenta dies naturals des de la

presentacio de |'escrit/denuncia.

Pas del nivell 1 al nivell 2

El pas del nivell 1 al nivell 2 es realitzara quan es doni alguna de les seguents

circumstancies:

- Quan la persona designada per la Comissio consideri complex I'escrit/denuncia i que per

tant, requereix de la participacié de I'equip del nivell 2.



- Quan s'hagin esgotat les accions en el nivell 1 i alguna de les parts implicades considerin

que no s'ha arribat a una solucié satisfactoria.

La decisio del canvi de nivell és competéncia la persona designada per la Comissié, i es fara

prévia informacié a les persones denunciant i denunciada.

Activacio Nivell 2

Per a l'inici del nivell 2, la persona designada per la Comissié convocara a I'érgan col-legiat
corresponent. En aquest organ, el psicoleg o psicologa, ha d'adquirir un paper fonamental.
Si el psicoleg o psicologa ho consideren necessari, s'efectuara un acompanyament al Centre

de salut, perque la persona que efectua I'escrit/denuncia sigui atés o atesa.

Metodologia

A més de la metodologia del Nivell 1, es duran a terme entrevistes amb les persones
relacionades amb el succeés, i es recollira tota la informacié que es consideri necessaria
utilitzant les técniques més convenients per a cada cas.

El termini maxim per a l'emissié de l'informe final sera de 10 dies habils a partir de la
finalitzacio de les entrevistes i de I'aplicacio de les proves objectives de recollida d'informacid,
si escau, sempre sense superar els quaranta-cinc dies naturals des de la recepcié de

I'informe del nivell 1 per part de la persona en la qual delegui la Comissié.

Totes les actuacions i informacions que es generin al llarg del procés seran confidencials i es
tractaran d'acord a l'establert en la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre de Proteccid
de Dades de Caracter Personal.

Les persones implicades hauran de participar en els actes i propostes que I'6rgan competent
consideri oportu realitzar. La no participacio injustificada suposara la finalitzacié del procés i

la confeccié de l'informe pertinent.

Agreujants
* Lareincidéncia en l'assetjament.
* Les represalies o actes de discriminacié cap a la persona denunciant.

* Que l'assetjament es produeixi a dos 0 meés persones.



* Que la victima tingui algun grau de discapacitat.
* Que la permanéncia de la victima en el seu treball de I'Ajuntament depengui de la

persona que exerceix l'assetjament.

Possibilitat de mediacié
En cas que en un primer moment els fets no poguessin qualificar-se d'assetjament, perd es
manifesti la necessitat d'intervenir perqué la situacid no es deteriori, la Comissié podra
proposar una mediacio entre les parts, que perqué s'inicii ha de ser acceptada per ambdues.
La persona que exerceixi la mediacié ha de ser aliena a la Comissio, i en qualsevol cas ha
d'actuar amb els seguents criteris:
* Imparcialitat.
* No es dura a terme quan l'assetjament és manifest.
* Analitzara el problema entre les parts, recollira la informacié necessaria i identificara
les necessitats.
» S'explorara la,possibilitat d'aconseguir una solucié amistosa.
» Se sol'licitara a les parts que actuin de bona fe en honor d'aconseguir acords encara
que nomeés siguin parcials.
* El mediador o mediadora podra realitzar reunions individuals o entre les dues parts.
* Es buscara la reciprocitat en les concessions, proposant solucions i alternatives, en tot
cas s'evitaran les hostilitats.

» Es perseguira la flexibilitat en els acords, que seran recollits en un document.

11. Prevencio i sensibilitzacio

La prevencio és una eina fonamental per eradicar els casos d'assetjament sexual i per rad de
sexe, s'han de programar accions de sensibilitzacié que arribin a totes les persones que
treballen en aquest Ajuntament. L'objectiu de les accions de prevencié estan encaminades
cap a la sensibilitzacioé de les persones treballadores des d'un entorn laboral respectués amb
la llibertat i dignitat de les mateixes.
Es recomana realitzar les seglUents accions preventives:
* \Vetllar perqué totes les persones treballadores tenen dret a ser tractades amb dignitat,
sense que es permeti l'assetjament sexual, per rad de sexe ni la discriminacié per

embaras o maternitat.



* Incentivar el dialeg a tots els nivells de I'administracid local com a forma principal i
prioritaria de gestio.

* Potenciar les bones practiques étiques i inclusives.

» Difondre el protocol a partir de presentacions, remissio digital, i altres accions que es
considerin, dirigides a totes les persones que treballen a I'Ajuntament. L'objectiu és
que el protocol — i els objectius que busca- siguin coneguts per totes i tots.

* Impulsar formacié en matéria d'igualtat, i especificament tractar I'assetjament sexual i
per rad de sexe, dirigida a tots els nivells de l'administracid, sobretot a aquelles
persones amb responsabilitats concretes dins d'aquest ambit.

» Facilitar formacié a tot el personal de I'Ajuntament per sensibilitzar i conscienciar cap a
les conductes que puguin ser indicatives d'assetjament per rad de sexe.

» Divulgar i donar a conéixer les dades i les accions realitzades des d'aquest protocol
com a part del compromis de l'organitzacioé cap a aquesta tematica.

» Establiment de sistemes per a la consulta i I'assessorament de forma andnima sobre

assetjament: bustia, correu electronic o telefon.

12. Aprovacio i vigéncia

El Protocol sera aprovat inicialment per la Comissié de seguiment/igualtat, que ho elevara a

la Junta de Govern per a la seva aprovacié definitiva, i establira la seva vigéncia.

13. Difusié del protocol

Aquest protocol haura d'estar a I'abast de tot el personal de I'Ajuntament de Puigpunyent.

En el marc de la implantaci6 d'aquest protocol, la Comissi6 de seguiment/igualtat
s'encarregara d'impulsar accions preventives en I'ambit de la informaci6 i difusié del protocol.
També, i dins del Pla d'lgualtat del propi Ajuntament, s'hauran de dur a terme accions de
sensibilitzacié i formacié en questions d'igualtat i prevencié de I'assetjament.

La Comissio6 realitzara una memoria anual que inclogui les dades estadistiques referents en
tots els procediments d'actuacido en cas d'assetjament sexual o per raé de sexe, sempre
respectant la confidencialitat de les dades personals de les persones implicades en el proceés,

aixi com de les actuacions de formacio i prevencié programades en aquest sentit.
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